POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO
DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANI;ACI(')N DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS Y LAS CORRESPONDIENTES ENSENANZAS MINIMAS

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacion General del
Sistema Educativo dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera los titulos correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como las
ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

Una vez que por Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se han fijado las directrices generales para
el establecimiento de los titulos de formacion profesional y sus correspondientes ensefianzas
minimas, procede que el Gobierno, asimismo previa consulta a las Comunidades Auténomas,
segun prevén las normas antes citadas, establezca cada uno de los titulos de formacion profesional,
fije sus respectivas ensefianzas minimas y determine los diversos aspectos de la ordenacion
académica relativos a las ensefianzas profesionales que, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a las Administraciones educativas competentes en el establecimiento del curriculo de estas
ensefianzas, garanticen una formacion basica comun a todos los alumnos.

A estos efectos habran de determinarse en cada caso la duracion y el nivel del ciclo formativo
correspondiente; las convalidaciones de estas ensefianzas; los accesos a otros estudios y los
requisitos minimos de los centros que las impartan.

También habran de determinarse las especialidades del profesorado que debera impartir dichas
ensefianzas y, de acuerdo con las Comunidades Auténomas, las equivalencias de titulaciones a
efectos de docencia segin lo previsto en la Disposicion Adicional Undécima de la Ley Organica,
del 3 de Octubre de 1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Normas posteriores
deberan, en su caso, completar la atribucién docente de las especialidades del profesorado definidas
en el presente Real Decreto con los mddulos profesionales que procedan pertenecientes a otros
ciclos formativos.

Por otro lado, y en cumplimiento del articulo 7 del citado Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, se
incluye en el presente Real Decreto, en términos de perfil profesional, la expresion de la
competencia profesional caracteristica del titulo.

El presente Real Decreto establece y regula en los aspectos y elementos basicos antes indicados el
titulo de formacion profesional de TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZACION
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.
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En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacién y Cultura, consultadas las Comunidades
Auténomas y, en su caso, de acuerdo con éstas, con los informes del Consejo General de
Formacion Profesional y del Consejo Escolar del Estado, y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunion del dia ......

DISPONGO:

Articulo Primero

Se establece el titulo de formacion profesional de TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, que tendra caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas que se
contienen en el Anexo al presente Real Decreto.

Articulo Segundo

1.

2.

La duracion y el nivel del ciclo formativo son los que se establecen en el apartado 1 del Anexo.

Para acceder a los estudios profesionales regulados en este Real Decreto los alumnos habran
debido cursar las materias de Bachillerato que se indican en el apartado 3.6.1. del Anexo.

Las especialidades exigidas al profesorado que imparta docencia en los médulos que componen
este titulo, asi como los requisitos minimos que habran de reunir los centros educativos son los
que se expresan, respectivamente, en los apartados 4.1y 5 del Anexo.

Las materias del Bachillerato que pueden ser impartidas por el profesorado de las especialidades
definidas en el presente Real Decreto, se establecen en el apartado 4.2. del Anexo.

En relacién con lo establecido en la Disposicion Adicional undécima de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, se declaran equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se expresan
en el apartado 4.3. del Anexo.

Los modulos susceptibles de convalidacion por estudios de Formacién Profesional Ocupacional
o0 correspondencia con la préactica laboral son los que se especifican, respectivamente, en los
apartados 6.1. y 6.2. del Anexo.

Sin perjuicio de lo anterior, a propuesta de los Ministerios de Educacién y Cultura y de Trabajo
y Asuntos Sociales, podran incluirse, en su caso, otros médulos susceptibles de convalidacion y
correspondencia con la formacion profesional ocupacional y la préactica laboral.

Seran efectivamente convalidables los moddulos que, cumpliendo las condiciones que
reglamentariamente se establezcan, se determinen por acuerdo entre el Ministerio de Educacion
y Culturay el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Los estudios universitarios a los que da acceso el presente titulo, son los indicados en el apartado



i Error! Marcador no defi ni do.

6.3. del anexo.

Disposicion adicional

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por el que se
establecen directrices generales sobre los titulos y las correspondientes ensefianzas minimas de
Formacion Profesional, los elementos que se enuncian bajo el epigrafe "Referencia del sistema
productivo” en el nimero 2 del Anexo del presente Real Decreto no constituyen una regulacion del
ejercicio de profesion titulada alguna y, en todo caso, se entenderan en el contexto del presente Real
Decreto con respeto al &mbito del ejercicio profesional vinculado por la legislacion vigente a las
profesiones tituladas.

Disposiciones finales

Primera

El presente Real Decreto, que tiene caracter basico, se dicta en uso de las competencias atribuidas al
Estado en el Articulo 149.1.302 de la Constitucion, asi como en la Disposicion Adicional Primera,
apartado 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, del Derecho a la Educacion; y en virtud de la
habilitacién que confiere al Gobierno el articulo 4.2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

Segunda
Corresponde a las administraciones educativas competentes dictar cuantas disposiciones sean

precisas, en el ambito de sus competencias, para la ejecucién y desarrollo de lo dispuesto en el
presente Real Decreto.
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Tercera

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el "Boletin Oficial
del Estado".

Dado en
ELEVESE AL CONSEJO DE MINISTROS

LA MINISTRA DE EDUCACION Y CULTURA
ESPERANZA AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA
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= Produccion agricola

= Produccion ganadera

= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria

= Fitopatologia

= Gestion y organizacion de la produccion de plantas

MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES:

< Relaciones en el entorno de trabajo

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO CURSAR PARA

ACCEDER AL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO Y
OTROS CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

. PROFESORADO

4.1.

4.2.

4.3.

ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION DOCENTE EN
LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO

MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS POR EL
PROFESORADO DE LAS ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN EL PRESENTE
REAL DECRETO

EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA IMPARTIR

ESTAS ENSENANZAS

. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO A ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS

6.1.

6.2.

6.3.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE CONVA-
LIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBIJETO DE CORRES-
PONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
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1. IDENTIFICACION

1.1. DENOMINACION: GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPE-

1.2. NIVEL:

CUARIAS

Formacion Profesional de Grado Superior

1.3. DURACION DEL CICLO FORMATIVO: 2.000 horas (A efectos de equivalencia

estas horas se consideraran como si se
organizaran en 5 trimestres de formacion
en centro educativo, COmo maximo, mas
la formacion en centro de trabajo
correspondiente).

2. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

2.1. PERFIL PROFESIONAL

2.1.1. Competencia general

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo
para este técnico son:

Gestionar una empresa agropecuaria, programando y organizando los recursos
materiales y humanos disponibles y los trabajos necesarios para alcanzar los
objetivos de una produccion econdmicamente rentable y de calidad y proteccion
del medio natural.

Este Técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de Arquitectos,
Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos 0
Diplomados.

2.1.2. Capacidades profesionales

- Analizar y valorar la informacion técnica sobre los planes de actuacion, las

actividades, las secuencias de cultivo y desarrollo el aprovechamiento
ganadero y los problemas que se plantean, al objeto de adoptar las medidas
oportunas y alcanzar los objetivos.

- Analizar y actualizar permanentemente la documentacion y directivas sobre la

politica agraria comunitaria (Unién Europea) y su repercusion en la estatal y
en la de las Comunidades Auténomas.

- Gestionar, administrar y planificar a su nivel una explotacion agropecuaria

adoptando procedimientos, programando actividades, elaborando instruccio-
nes y organizando y distribuyendo los recursos disponibles.

- Relacionarse con entidades y organismos que realizan investigacién agraria

para estar actualizado en las innovaciones que se produzcan y que puedan
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afectar a la explotacion/empresa.

Tomar las decisiones adecuadas y con rapidez para preparar los cultivos, el
ganado y la produccién en general en situaciones adversas del medio,
meteoroldgicas y ambientales.

Gestionar la logistica en una explotacion agropecuaria organizando y
controlando las compras, el taller, los almacenes y la venta de productos y
servicios.

Supervisar el manejo, funcionamiento y puesta a punto de los tractores,
aperos, maquinas agricolas e instalaciones de la explotacion agropecuaria.

Organizar y supervisar el mantenimiento de los tractores, aperos y maquinas e
instalaciones  utilizadas en la produccion agraria, siguiendo las
recomendaciones establecidas por el fabricante, de manera compatible con el
ciclo productivo.

Organizar y controlar las medidas de proteccion sanitaria y del medio natural
y el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Realizar la comercializacion de los productos y recabar informacion sobre los
diversos mercados, precios y distribucion.

Relacionarse con instituciones o asociaciones que realizan labores de
asesoramiento profesional para estar actualizado en las situaciones de
coyuntura agraria que se produzcan y que puedan afectar a la explota-
cion/empresa.

Programar y realizar actividades de desarrollo rural.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de los
cambios producidos en las técnicas de produccion, organizacion laboral y
aspectos econdmicos relacionados con su profesion.

Poseer una vision global e integradora de la empresa/explotacion y del
proceso productivo en relacion con los diferentes aspectos técnicos,
organizativos, econdmicos y humanos implicados.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en que
esta integrado, responsabilizdindose de la ejecucion de los objetivos asignados
al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y dirigiendo tareas
colectivas y cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten,
con actitud tolerante hacia las ideas de los comparieros y subordinados.

Resolver problemas y tomar decisiones en el ambito de sus realizaciones o las
de sus subordinados en el marco de las normas y planes establecidos,
consultando con sus superiores la solucion adoptada cuando los efectos que
se puedan producir alteren las condiciones normales de seguridad, de
organizacion o econémicas.
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- Distribuir, coordinar y supervisar en su caso, el trabajo de un grupo de
técnicos de nivel inferior, comprobando que cumplen los criterios de
seguridad, calidad y econémicos establecidos.

- Responder ante las contingencias, planteando posibles soluciones vy
resolviendo los problemas o incidencias surgidos en la realizacion del trabajo.

Requerimientos de autonomia en las situaciones de trabajo

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados por técnicos de

nivel superior al suyo, se le requeriran en los campos ocupaciones concernidos,

por lo general, las capacidades de autonomia en el/la:

- Planificacion y gestion de explotaciones con cultivos extensivos o intensivos, en
la de la ganaderia y en la gestibn de empresas de servicios para el sector
agropecuario.

- Organizacion y gestion de empresas de servicios vinculadas con el sector agrario,
o de comercializacion, en régimen tanto empresarial como cooperativo.

- Control de los rendimientos del trabajo realizado.
- ldentificacion y organizacién de los medios de produccion.
- Planificacién del mantenimiento y de la gestion de parques de maquinaria.

- Programacion, organizacion y distribucion de los trabajos optimizando los
recursos disponibles.

- Elaboracion y ejecucion de planes de lucha tradicional y lucha integrada contra
las plagas y enfermedades bajo la supervision correspondiente.

- Elaborar y ejecutar planes de saneamiento ganadero y mejora genética del
ganado bajo supervision.

- Andlisis y elaboracion de la informacion técnica y datos obtenidos.

- Supervision de las operaciones de preparacion y mantenimiento de
instalaciones, equipos y maquinas.

- Organizacion de actividades de desarrollo rural.

- Negociacién de las operaciones de compra de los medios de produccién y de
comercializacion de los productos en el &mbito de sus competencias.

- Supervisién y control de las condiciones y cumplimiento de las normas de
seguridad laboral e higiene.

- Anédlisis de la legislacion y politica agraria estatal y de la Union Europea.
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Organizacion de los recursos de la empresa, aplicando los instrumentos de
gestion técnico-econdmica adecuados.

2.1.3. Unidades de competencia

1.

2.

Organizar y gestionar una empresa agraria
Programar y controlar la produccion agricola de la empresa
Programar y controlar la produccion ganadera de la empresa

Organizar y controlar el mantenimiento, reparacién y funcionamiento de
las instalaciones, maquinaria y equipos de una empresa agraria

Planificar y controlar las medidas de proteccion sanitaria, verificando el
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene

Programar y organizar los procesos de reproduccion, propagacion y
produccion de plantas en vivero.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales

Unidad de Competencia 1: ORGANIZAR Y GESTIONAR UNA EMPRESA AGRA-

RIA

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

1.1. Obtener, valorar y organizar la
informacion necesaria para esta-
blecer los objetivos, aplicando los
procedimientos y técnicas ade-
cuadas.

1.2. Definir el plan general de activi-
dades de acuerdo con los objetivos
establecidos 'y los  recursos
disponibles.

Se identifican las necesidades de informacion econémi-
ca, juridica y reglamentaria que afecta al sector.

Se identifican y seleccionan las fuentes de informacion
mas fiables y representativas, que proporcionan datos
para el estudio, toma de decisiones y funcionamiento
normal de la empresa.

Se identifica la normativa que regula la constitucion y
puesta en marcha de una empresa agraria asi como las
organizaciones oficiales que lo gestionan, y se establecen
la documentacion y tramites necesarios.

Se realizan las gestiones necesarias para la obtencion de
la documentacion exigida por la legislacion vigente.

Se realizan los trdmites oportunos en tiempo y forma,
ante los organismos publicos para iniciar las actividades,
de acuerdo con los requisitos legales.

Se confecciona y organiza un archivo documental con la
informacion y documentacion recogida, facilitando el
acceso a la misma, manteniéndola actualizada y proce-
sandola adecuadamente de manera que permita su
interpretacion y posterior toma de decisiones.

Se elabora un informe que de forma estructurada y
homogénea, presente las conclusiones obtenidas del
analisis de la informacién recogida para establecer los
objetivos.

Se identifica la reglamentacion del sector relativa a los
factores y medios de produccion.

Se prevén los recursos disponibles de partida, materia-
les, humanos, territoriales y pecuarios e hidrolégicos en
Su caso.

En la planificacion general se definen:

Los objetivos que se pretenden alcanzar.

Las fases de desarrollo del plan.

La temporizacion de las actividades, estableciendo un
orden de prioridades y una coordinacion entre los
mismos.

La organizacién y recursos humanos necesarios.

Las necesidades de recursos materiales.

El presupuesto, consignando los recursos disponibles.
La ayuda técnica que se puede recibir.



1.3. Organizar y gestionar los recursos
materiales, econémicos y humanos,
optimizando la asignacion de los
mismos de acuerdo con los
objetivos generales de la empresa.

i Error! Marcador no defi ni do.

Las ayudas econémicas.
Se realiza una prevision de los costes de produccion.

Se realiza un plan de viabilidad que ofrezca una garantia
econdmica de las actividades, valorando la demanda,
canales de comercializacion y costes previstos.

Se prevén posibles contingencias que se pueden presen-
tar en la ejecucion del plan (limitaciones climatolégicas,
orogréaficas, edafologicas).

Se determina la posible contratacion de servicios y de
seguros, tramitando la documentacion necesaria.

Se determina la posible asociacién, a través de la
formula juridica mas conveniente con otras empresas
para la gestion conjunta, la utilizacion de medios de
produccién en comin o puesta en marcha de servicios.

Se tienen en cuenta las directrices sobre politica agraria
nacional y de la Unién Europea.

Se determina la estructura organizativa segin la orien-
tacion productiva de la empresa, fijando las funciones y
actividades que se deben desarrollar para alcanzar los
objetivos previstos y teniendo en cuenta las limitaciones
agrondémicas.

Se establecen las necesidades de recursos humanos en
funcion de las actividades que se van a realizar y los
objetivos establecidos.

Se establece la distribucién de trabajo, la asignacion de
funciones y las directrices de funcionamiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas de los medios disponibles y
las actividades que se van a desarrollar.

Se identifican los recursos financieros disponibles, y en
su caso, las necesidades de financiacion.

Se valoran las subvenciones y/o ayudas ofrecidas o que
tiene establecidas las diferentes Administraciones
Publicas para diferentes actividades.

Se seleccionan en su caso la fuente de financiacion ajena
mas adecuada a las necesidades previstas, teniendo en
cuenta la informacion recibida de las diferentes
entidades de crédito.

Se gestionan las compras o arrendamiento de servicios,
seleccionando proveedores y decidiendo el sistema de
adquisicién y pago mas conveniente para la actividad
que se va a desarrollar.

Se gestiona la modalidad de contratacién de personal
mas habitual en el sector y conveniente a la orientacion
productiva de la empresa, teniendo en cuenta la legisla-



1.4. Gestionar y organizar la docu-
mentacion  necesaria para el
desarrollo de las actividades y de la
gestion técnico-econdmica.

1.5. Supervisar y controlar la aplicacion
de las medidas de seguridad e
higiene personal y en el trabajo
segun la normativa vigente.
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cion laboral vigente.

Se establecen las necesidades de instalaciones, maqui-
naria y equipos y sus caracteristicas en funcion de la
planificacion establecida.

Se establece el plan de ubicacién de los medios de
produccion, verificando que, después de su uso cada
uno de ellos se encuentra en el sitio y en las condiciones
requeridas.

Se elabora un plan de nuevas inversiones, teniendo en
cuenta la rentabilidad de los capitales amortizados, la
inversion optima en inmovilizado y las caracteristicas de
las actividades a desarrollar.

Se realiza el inventario en tiempo y forma establecidos.

Se establece y se cumple el calendario fiscal y los
impuestos que afectan a las diversas actividades y a la
renta.

Se gestionan las obligaciones legales de la empresa en
cuanto a:

Altas y bajas laborales
Nominas

Seguros sociales
Tipos de contratos

Se controlan las liquidaciones de los gastos corrientes, y
se comprueba que los datos que contienen los docu-
mentos de cotizacion a la Seguridad Social son co-
rrectos.

Se identifica la legislacién que regula los requisitos que
deben cumplir la documentacién y los impresos de
gestion técnico econdmica.

Se realiza el inventario en tiempo y forma establecidos.

Se comprueba que la cumplimentacion de los documen-
tos contables se realiza de forma periodica y dentro de
los plazos establecidos.

Se establecen y revisan los documentos que se deben
enviar a los 6rganos de gestion técnica.

Se incorpora a la nueva planificacion las orientaciones
técnicas emitidas por el 6rgano de gestion correspon-
diente.

Se organiza el sistema de control de seguridad e higiene
en el trabajo, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Se verifica que las actividades que se realizan se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad especificas.



1.6. Gestionar y controlar acciones de
promocion para la comercializacion
de productos y servicios de
acuerdo con los objetivos esta-
blecidos.

1.7. Promover y organizar actividades
de desarrollo rural teniendo en
cuenta los recursos medioam-
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Se comprueba que se cumplen las normas de higiene en
cuanto a:

Locales e instalaciones.

Manipulacion de productos.

Manejo de maquinaria, equipos y aperos.
Equipo personal de trabajo.

Se verifica que los productos y materiales de desecho se
sittan en los lugares asignados, reciclandolos o
eliminandolos conforme a la normativa vigente.

Se aplican con rapidez las técnicas de primeros auxilios
y las medidas sanitarias basicas.

Se obtiene y actualiza la informacion sobre costes,
beneficios de los productos, destino y clientes, regis-
trando los datos comerciales y financieros.

Se valoran y deciden los posibles compradores, aten-
diendo a sus caracteristicas, solvencia e interés de la
empresa.

Se identifican y proponen acciones de promocién para
servicios dados y contratados, estableciendo medidas de
asesoramiento técnico-comercial de los productos y
servicios que proporcione la empresa.

Al negociar con los clientes se tiene en cuenta:

El coste del producto o servicio

Los plazos y condiciones de entrega
La calidad

Las condiciones de pago

Los descuentos

Se establecen criterios comerciales para realizar servicios
de utilizacion ladico-cultural de areas o parques,
preservando el medio.

Se organizan y gestionan los servicios de utilizacion de
los recursos de la empresa (maquinaria, equipos,
personal) a terceros teniendo en cuenta las disponibili-
dades, costes y acuerdos previos con clientes.

Se realiza un informe que recoja: informes de clientes,
hojas de pedidos, gastos e informes de la competencia.

Se gestionan nuevas redes de comercializacion para

mejorar las condiciones de venta y se valora la
comercializacién de la produccién via asociativa.

Las actividades de promocién se realizan ajustandolos al
tipo de actividad y entorno de actuacion.

La informacion programada tiene en cuenta la pobla-
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bientales del entorno. cion a la que va dirigida y los recursos disponibles.

En el desarrollo y seguimiento de las actividades se
comprueba que se alcanzan los objetivos previstos en el
plan de actuaciones.

Se establecen las actuaciones que conducen a que las
personas implicadas en el programa sean protagonistas
de su propio desarrollo.

Se utilizan las técnicas de animacién y dindmica de
grupos adecuadas para cada situacion y actividad que se
van a desarrollar.

La elaboracién de informes destinados a grupos se
realiza a partir de la informacion obtenida, a fin de
asesorar al grupo y facilitarle la forma de decisiones.

La aplicacién de técnicas de trabajo de grupo se realiza
segun lo establecido en la programacion, realizando las
adaptaciones adecuadas a fin de favorecer la evolucion
del grupo.

Los procedimientos de "realimentacion” se aplican segun
criterios establecidos, para tomar decisiones sobre la
marcha de la actividad con el grupo.

Las actividades (de evaluacion) se realizan segin lo
previsto, motivando a la participacién de las personas
que intervienen en la actividad.

Se establece una comunicacion fluida con los integrantes
del equipo de trabajo.

Se elaboran documentos didéacticos que proporcionan
informacién adicional dirigida a la que directamente
realizan.

Se colabora con otros agentes socioculturales del medio
rural en actividades como turismo rural.

Se establecen actividades para proteger y mejorar los
recursos medioambientales del entorno.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Documentacion técnica, econdmica y legislativa para la gestion,
organizacion y el mantenimiento de una empresa agraria llevada de forma directa con el
asesoramiento de técnicos superiores cuando se requiera. Equipos de oficina e informaticos.
Equipos de tratamiento de la informacién. Legislacion general de empresas agrarias. Ayudas.
Préstamos. Subvenciones. Documentacion de caracter general: archivos de clientes y
proveedores; informacién sobre evolucion de precios y mercados agropecuarios, fichas de
almacén, plan de compras. Documentacion contable: libros de contabilidad y gestion, facturas,
notas de pedido y entrega, letras de cambio, cheques, inventarios y balances, formularios
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contables. Documentacion fiscal y de personal: declaraciones fiscales, néminas, retenciones,
IVA. Estadisticas de medios de produccién y demandas de mercado. Contratos: de personal, de
arrendamiento, de aparceria, de compra-venta, de seguros, formularios laborales. Relacion de
equipos disponibles. Equipos de proteccién de instalaciones. Reglamentacion sobre seguridad e
higiene en el trabajo.

Productos o resultados del trabajo: Gestion técnica y administrativa de una explotacion
agropecuaria: declaraciones y documentacién fiscal, contabilidad. Declaraciones periddicas en
materia fiscal y/o administrativa para acceder a determinadas ayudas y subvenciones. Acciones de
extension y divulgacion del medio agrario. Obtencién de permisos. Programa general de
actividades. Programas de lucha contra enfermedades y plagas. Fichas técnicas de cultivos.
Programas de reproduccion y saneamiento del ganado. Cuadro anual de organizacion del
trabajo. Balance contable de la explotacion. Memoria econdémica anual con propuestas de
mejoras.

Procesos, métodos y procedimientos: Procedimientos contables: Plan general de
contabilidad. Procedimientos de gestidn técnica. Método contable por margenes brutos. Analisis
de grupos de gestion de explotaciones. Métodos de valoracién de tiempos y actividades.
Procedimientos de control, organizacion y administracion de almacenes. Procedimientos de
promocion y comercializacion de productos. Técnicas estadisticas basicas. Procedimientos de
determinacion de indices. Estudios de mercados agrarios. Técnicas de archivo. Constitucion y
puesta en marcha de empresas agrarias. Técnicas de comunicacion y evaluacién. Métodos de
organizacion y control de recursos humanos. Técnicas de dindmica de grupos. Técnicas
asociativas.

Informacion utilizada y/o generada: Sobre el sector, sobre precios y mercados. Obligaciones
administrativas y fiscales. Sobre recursos humanos y materiales (salarios, seguridad e higiene,
contratos). Revistas y otras publicaciones especializadas. Textos legales. Reglamentacién del
sector; de asociaciones; cooperativas y sociedades agrarias. Ibertex y paquetes informaticos de
nivel basico. Impresos oficiales. Normativa de Seguridad e higiene en el trabajo. Dindmica de
grupos. Técnicas de programacion del trabajo.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Titulares de empresas agrarias. Cooperativas de
explotacién en comin y de trabajo asociado. Organizaciones profesionales agrarias. Autbnomaos.
Jefes de explotacion. Comunidades de bienes. Cooperativas de cultivos y produccion.
Asociaciones.  Sociedades Agrarias de transformacion (S.A.T.. Agrupaciones de
comercializacion. "Mercos". Conserveras. Casas comerciales de semillas, abonos, pesticidas y
maquinaria. Poblacion del medio rural. Proveedores y clientes. Gestorias. Organismos oficiales.
Empresas u organizaciones de actividades de caracter social, cultural o recreativo. Instituciones
locales.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 22 PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRODUCCION
AGRICOLA DE LA EMPRESA

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

2.1. Establecer la alternativa de culti-
vos, determinando las necesidades
de los medios necesarios para
optimizar su produccion.

2.2. Organizar y supervisar los traba-
jos de preparacion y acondiciona-
miento del suelo.

2.3. Establecer el calendario de tra-
bajo estacional y organizar y super-
visar las labores de los cultivos
implantados.

Se programa la alternativa de cultivos teniendo en cuenta
las caracteristicas de la comarca, objetivos de la
empresa, medios de produccion y su racionalidad desde
el punto de vista técnico.

Se determina la superficie dedicada a cada cultivo en
funcion de las demandas del mercado y de las ayudas
establecidas en cada campafia por las Administraciones
Publicas y de limitaciones administrativas, superficies
autorizadas o derechos de produccién derivados de la
aplicacion de la politica agricola.

Se calcula el capital de explotacién teniendo en cuenta el
optimo aprovechamiento en relacion con la superficie
de la explotacion.

Se determinan las necesidades de mano de obra para
llevar a cabo las labores de los cultivos implantados.

Se determina el programa de obras (terrazas, muros de
contencién) necesario para que el terreno quede en
condiciones adecuadas para cultivar.

Se comprueba que el estado del suelo (tempero) es el
adecuado para realizar las labores de preparacion y
acondicionamiento.

Se establece el plan de labores que hay que realizar en
funcion de las caracteristicas del suelo, medios de
produccién y mano de obra disponibles.

Se verifica que las labores de preparacion y acondicio-
namiento se realizan en tiempo y forma adecuadas y
con el apero que corresponde.

Se comprueba que el terreno queda en condiciones para
recibir la semilla o planta.

Se establece el calendario de trabajo, teniendo en cuenta
la época, labores que hay que realizar con los cultivos
implantados y medios disponibles en la explotacion.

Se establece el sistema de control periddico de las
labores que se deben realizar en los cultivos implanta-
dos.

Se organizan los medios de produccion optimizando las
labores que se van a realizar en los cultivos.

Se controla el estado vegetativo de los cultivos para



2.4.

2.5.

Coordinar y controlar los recur-
sos materiales y humanos en
funcion de los objetivos y activi-
dades establecidos en el plan de
produccidn agricola.

Establecer y gestionar el plan de
recogida y almacenamiento de la
cosecha, evaluando y controlando
los medios de transporte que se
deben utilizar en cada caso.
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determinar la época idonea de realizar las labores.

Se elabora el programa de aprovisionamiento teniendo
en cuenta las existencias y necesidades, las posibilidades
de servir a los proveedores y la reduccion de costes por
cantidad y almacenamiento.

Se controla que la provision de las materias y productos
es la requerida para las actividades que se van a
desarrollar segn el plan establecido.

Se establece una ficha-control para coordinar los medios
humanos y materiales en funcién de lo planificado y
facilitar la informacion de los trabajos realizados.

Se establece la distribucion de trabajos y las directrices
de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades
establecidas.

Se identifican y valoran los problemas planteados en
cuanto a trabajos realizados, personal y medios de
produccion.

Se establecen las prioridades de utilizacion de la
maquinaria, equipos y aperos en funcién de los objeti-
vos establecidos.

Se comprueba que las maquinas y equipos quedan en
perfectas condiciones de uso y su ubicacion en los
lugares establecidos para cada uno de ellos.

Se organiza y coordina la actuacion del personal para
realizar las actividades requeridas por el plan de
produccion.

Se verifica que todos los trabajos realizados se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad y, en caso de
incumplimiento, se dan las instrucciones necesarias para
corregirlo.

Se determina el momento idoneo para la recoleccion en
funcion de la madurez del fruto y la demanda del
mercado.

Se establece el plan de recogida, transporte y almace-
namiento, en funcion de los medios disponibles de la
empresa.

Se determinan las condiciones y sistema de venta directa
0 bien de almacenamiento, teniendo en cuenta los
precios y demanda del mercado, exigencias de
conservacion de los productos y disponibilidad del
almacenaje.

Se supervisa que los almacenes y vehiculos reciben las
labores de limpieza y mantenimiento establecidas y
funcionan correctamente.



2.6.

2.7.

Gestionar la informacion y
documentacion precisa para la
organizacion 'y control de la
produccién y la propuesta de
mejoras en los trabajos y sistemas
de produccion.

Organizar y gestionar la instala-
cién y mantenimiento de inverna-
deros, tuneles y acolchados con los
recursos materiales y humanos
precisos.
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Se establecen las condiciones de conservacion de los
productos perecederos y el sistema de control de
caducidad para evitar pérdidas.

Se organiza el transporte de la cosecha bien al almacén
o al cliente, fijando las condiciones, Utiles y vehiculos
apropiados, asi como las condiciones de circulacién e
itinerarios, respetando las condiciones de seguridad y
minimizando costes.

Se evallan las distintas alternativas de transporte
(propios, ajenos), teniendo en cuenta las caracteristicas
de los productos, el destino, el trayecto, el tiempo, los
costes y la normativa, decidiendo la utilizacion del mas
idéneo técnica y econémicamente.

Se verifica que las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos se ajustan a las normas
establecidas y su calidad no se altera.

Se elabora un archivo documental, facilitando el acceso
y la transmision de forma rapida y eficaz, asi como su
actualizacion sistematica.

Se especifican los datos y documentos que se deben
recoger en los diversos sistemas de produccion.

La documentacién recibida relativa a la organizacion y
control de la produccién se recopila, codifica y archiva
segun el sistema establecido.

Los datos obtenidos sobre la produccion se procesan y
se elabora un informe sobre los resultados alcanzados,
los costes reales de produccion y los rendimientos de
los medios de produccion.

Seguin el andlisis de la informacién recibida y de los
datos obtenidos, se elaboran propuestas de modifica-
cion de los sistemas de produccién que incidan en la
productividad, en la reduccion de costes, en el incre-
mento de la calidad y/o en la mejora de las condiciones
de trabajo.

Se determina la posible repercusion que sobre el
sistema de produccion puede tener la aplicacion obliga-
toria de las directivas comunitarias derivadas de la
politica agraria.

Se determina el tipo de invernadero mas idoneo en
funcion de las variables climaticas de la zona y de los
cultivos a implantar.

Se verifica la calidad de los materiales a utilizar en la
construccion de invernaderos, comprobando que el
ndmero de elementos constructivos es el necesario.
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Se organizan los medios materiales y humanos disponi-
bles para llevar a cabo el montaje de invernaderos y
taneles.

Se interpreta correctamente los planos de construccion
del invernadero y se establece y organiza la toma de
datos segln el plan técnico de construccion.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos de
instalacion y mantenimiento de invernaderos, tlneles y
acolchados, contemplando las instrucciones del fabri-
cante, lo planificado para cada operacion y asegurando
que estan en condiciones adecuadas de funcionalidad.

Se organizan y controlan las labores culturales y de
proteccion de los cultivos (riegos, podas, injerto,
tratamientos), segun el plan establecido.

Se verifica que todas las operaciones se llevan a cabo
cumpliendo las normas de seguridad e higiene personal
en el trabajo y en caso de incumplimiento se dan las
instrucciones necesarias para corregir la situacion.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccidn: Aperos, tractores, motocultores. Semillas y plantas. Plantones e injertos.
Abonos minerales y organicos. Productos fitosanitarios. Fitoreguladores. Equipos de aplicacion de
herbicidas. Equipos de recoleccién de forrajes, granos y semillas. Maquinas agricolas. Equipos de
distribucion de abonos, minerales y organicos: abonadoras, esparcidares de estiércol y purines.
Equipos de desfonde. Arados de vertedera y de disco. Subsoladores. Gradas. Cultivadores.
Rotocultores. Aporcadores y desaporcadores. Ahoyadoras, plantadoras, arrancadoras y barredoras.
Equipos de riego: grupos de bombeo, griferia, tomas, aspersores, tuberias, vélvulas y manémetros.
Equipos de fertirrigacion. Equipos de nivelacion, drenes y equipos de drenaje e instalacion de
drenes. Equipos para el cuidado y la proteccion de plantas. Equipos de marqueo. Equipos de
recoleccion, transporte, limpieza y clasificacion de los productos. Almacenes y cintas
transportadoras. Equipo y material de poda. Material de injerto. Almacenes de conservacion y
manipulacion. Instalaciones de secado y ventilacion. Instalaciones de frio, medidores de humedad y
temperatura. Camaras frigorificas. Transportadoras de granos y semillas. Planos de la explotacion.
Instalaciones cubiertas para el cultivo: invernaderos, tlneles acolchados. Materiales de soporte
estructural para invernaderos. Plasticos. Alambres. Aperturas zenitales.

Productos y/o resultados del trabajo: Cultivo en buen estado desde el punto de vista sanitario y
en condiciones para que pueda alcanzar la produccion potencialmente posible, conseguidos a través
de los que se conocen como buenas practicas agricolas. Cosechas recogidas y preparadas para su
comercializacién y/o aprovechamiento por el ganado de la propia explotacién. Productos
seleccionados. Estudios de viabilidad de la explotacion agraria. Estudios de costes y beneficios.
Estudios de mejoras e inversiones. Explotaciones agropecuarias y empresas de servicios agrarios
gestionadas con adecuados criterios técnicos y econdmicos adaptadas a las circunstancias del medio
natural.
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Procesos, métodos y procedimientos: Método de riego, abonado, preparacion de suelos,
implantacion y trasplante, siembra, cuidado y proteccion de los cultivos de poda e injerto,
recoleccion y transporte, acondicionamiento y almacenamiento de los productos. Operaciones de
campo mas apropiadas para mantener el potencial productivo del cultivo, sin que se produzcan
dafios en el ambiente. Métodos contables de margenes brutos por cultivos. Procesos de evaluacion
de costes horarios de las diferentes actividades.

Informacion utilizado y/o generada: Botanica bésica aplicada. Edafologia aplicada. Sistemas de
riego. Normativa de higiene y seguridad y técnico sanitaria en el trabajo con agroguimicos, sus
limitaciones de uso, plazos de seguridad y niveles tolerables de residuos. Técnicas de poda e injerto.
Estudios de cultivos. Ayudas econémicas de las Administraciones Publicas a los cultivos. Valoracién
de obras agricolas. Almacenamiento y conservacion de productos agricolas.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Jefes de explotacion. Titulares de exploraciones
agrarias a titulo principal (ATP) o no. Autdbnomos. Comunidades de bienes. Cooperativas de cultivo
y trabajo asociado. Sociedades Agrarias de Transformacion (S.A.T.). Agrupaciones y cooperativas
de comercializacién. Mercos. Conserveras. Casas comerciales de semillas, abonos y pesticidas.
Casas de maquinaria. Titulares de empresas agrarias y de servicios.

2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 3: PROGRAMAR Y CONTROLAR LA PRODUCCION
GANADERA DE LA EMPRESA

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
3.1 Determinar las especies y las | - Se eligen las especies y razas de acuerdo con sus
razas ganaderas que se van a aptitudes y caracteristicas productivas.

explotar, teniendo en cuenta los . :
Los animales que se van a explotar se determinan

medlo_s O factores de produccion y teniendo en cuenta los medios humanos y materiales de
los objetivos de la empresa. que dispone la empresa.

Se seleccionan los animales de acuerdo con los condi-
ciones agroclimaticas de la zona.

Se tiene en cuenta la politica agraria cumunitaria del
sector y los productos ganaderos que se pretenden

obtener.
3.2. Organizar y supervisar las opera- | - Se establece el programa de alimentacion y la ordena-
ciones de manejo racional del cion del pastoreo (raciones y sistema) de acuerdo con el
ganado, teniendo en cuenta la tipo de animal y la orientacion productiva.

especie . ,y raza y sistema de Se organiza y controla las cubriciones de acuerdo con el
explotacion. plan establecido y los condicionantes del mercado
(demanda estacional).

Se verifica que el programa sanitario se realiza siguiendo
los procedimientos, pautas y calendario establecidos.

Se supervisa que las operaciones generales de manejo
(ordefio, partos, pesajes, identificaciones, esquileo,
traslado de animales) se realizan segin el programa




3.3.

3.4.

Coordinar y controlar los recur-
sos materiales y humanos en
funcion de los objetivos y activi-
dades establecidos en el plan de
produccion ganadera.

Establecer el plan de recogida,
transporte y almacenamiento de los
productos, evaluando y con-
trolando los medios de transporte
que se van a utilizar.
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establecido.

Se organizan las operaciones de produccion para
obtener los productos en funciéon de la demanda esta-
cional de la especia o raza ganadera y de la disponibili-
dad de la empresa.

Se elabora el programa de aprovisionamiento teniendo
en cuenta las existencias y necesidades, posibilidades de
servir a los proveedores y la reduccion de costes por
cantidad y oportunidad de compras.

Se controla que la provision de materias y productos es
la requerida para las actividades que se van a desarrollar,
segun el plan establecido.

Se establece una ficha-control para coordinar los medios
humanos y materiales en funcién de lo planificado y que
facilite la informacién de los trabajos realizados.

Se establece la distribucion de trabajos y las directrices
de funcionamiento, teniendo en cuenta las actividades
programadas.

Se identifican y valoran los problemas planteados en
cuanto a trabajo realizados, personal y medios de
produccion.

Se establecen las prioridades de utilizacion de la
magquinaria, equipos e instalaciones en funcion de los
objetivos prefijados.

Se comprueba que las maquinas y equipos quedan en
perfectas condiciones de uso, asi como su ubicacién en
los lugares establecidos para cada uno de ellos.

Se organiza y coordina la actuacion del personal para
realizar las actividades requeridas por el plan de
produccion.

Se verifica que todos los trabajos realizados se llevan a
cabo cumpliendo las normas de seguridad y, que, en
caso de incumplimiento, se dan las instrucciones
necesarias para corregirlo.

Se determina el momento idéneo de la obtencion de los
productos en funcion de las caracteristicas y la demanda
del mercado.

Se establece el plan de recogida, transporte y almace-
namiento, en funcion de los medios disponibles de la
empresa.

Se determinan las condiciones y sistema de venta directa
0 bien de almacenamiento, teniendo en cuenta los
precios y demanda del mercado, exigencias de
conservacion de los productos y disponibilidad del
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almacenaje.

Se supervisa que los almacenes, vehiculos y equipos
reciben las labores de limpieza, desinfeccién y mante-
nimiento establecidas y funcionan correctamente.

Se establecen las condiciones de conservacion de los
productos perecederos y el sistema de control de
calidad higiénica y de caducidad para evitar pérdidas y
riesgos al consumo.

Se organiza el transporte de los productos bien al
almacén o al cliente, fijando las condiciones, Utiles y
vehiculos apropiados, asi como las condiciones de
circulacion e itinerarios, respetando las condiciones de
seguridad y minimizando costes.

Se evallan las distintas alternativas de transporte
(propios, ajenos), teniendo en cuenta las caracteristicas
de los productos, el destino, el trayecto, el tiempo, los
costes y la normativa, decidiendo la utilizacion del mas
idéneo técnica y econémicamente.

Se verifica que las condiciones de almacenamiento y
conservacion de los productos se ajustan a las normas
establecidas y que su calidad no se altera.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Tractores agricolas. Maquinas y equipos para la carga, descarge y
transporte de productos, para la limpieza y desinfeccién. Planos de la explotacion. Utensilios para
identificar y marcar el ganado: hierros, marcas a fuego, marcas con nitrégeno liquido, crotales
(metélicos y de plastico), chips electrénicos, pinturas. Cercas permanentes y maviles, mangadas,
muelles de carga, remolques y vehiculos de transporte, equipos de pesaje (basculas manuales,
automaticas y electronicas), cepos de inmovilizacion. Abrevaderos, comederos de concentrados
(simples y autométicos), bebederos, rastrillos. Planificacion y fichas de cubriciones anual, arneses
marcadores, potros de cubricion, neveras y bombonas de transporte, catéteres y vainas de catéteres,
pajuelas, termoémetros, instrumental de manejo y aplicacién de semen. Insecticidas, parasiticidas,
desinfectantes, equipos de desinfeccion y de desinsectacion (manuales, automaticos y de presion),
duchas y bafios antiparasitarios. Vacunas (liofilizadas y en suspensién), farmacos, canulas, vendas,
gasas, material de aplicacion de farmacos y productos sanitarios: jeringas (manuales, automaticas,
desechables), pistolas dosificadoras, trocares, sondas nasoesofégicas, equipos de goteo. Partes de
envio de muestras, equipos de necropsia (cuchillos, pinzas, tijeras), recipientes para recogida de
muestras (bolsas de plastico, botes de cristal), neveras, vacutaines portatiles, esterilizadores de calor y
de luz ultravioleta (UV), lamparas de calor, calefactores. Ordefiadoras, tanques de refrigeracion de
leche. Esquiladoras (manuales y mecanicas), emasculadores, descornadores, cauterizadores, anillos
de goma y tenazas de aplicacion de los mismos. Animales de diferentes edades, sexo y peso.
Almacenes de piensos. Alojamientos del ganado. Piensos y forrajes.

Productos y/o resultados del trabajo: Animales para vida, reproduccion y sacrificio,
reproductores seleccionados. Animales de desvieje para su comercializacion. Obtencion de leche,
lana y productos en perfecto estado sanitario para alcanzar la mayor produccién posible de dichos
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productos con el menor coste econdmico. Huevos, leche, lana y carne.

Procesos, métodos y procedimientos: Técnicas y procedimientos de alimentacion y con uso del
pastoreo. Técnicas de seleccion y reproduccion en animales en produccion extensiva e intensiva.
Técnicas, métodos y procedimientos de ordefio. Técnicas, métodos y procedimientos de esquileo.
Procedimientos de marcaje de animales. Técnicas de tomas de muestras bioldgicas. Métodos de
tratamientos sanitarios. Operaciones de manejo del ganado. Procedimientos de cria.

Informacion utilizada y/o generada: Conocimientos generales de genética y reproduccion
animal. Técnicas de manejo de animales. Piensos y materias primas para su fabricacion y
alimentacion animal. Conocimientos basicos sobre anatomia y fisiologia animal y sanidad terapéutica
animal. Requisitos técnicos, legales y administrativos, que han de cumplir las instalaciones ganaderas
y la maquinaria necesaria para una produccion apropiada y de calidad. Impacto medioambiental de
las instalaciones ganaderas. Normativa técnico-sanitaria referente a utilizacion de los productos de
engorde del ganado y la limitacion en el uso de los mismos. Legislacién y normativa sobre las
ayudas de la Union Europea (UE) a la ganaderia. Estadillos de produccion. Cartilla ganadera. Libros
de registro de explotacion.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Jefes de explotacion. Titulares de explotaciones
agropecuarias a titulo principal (ATP) o no. Comunidades de bienes. Cooperativas de cultivo y
produccion ganadera. Sociedades Agrarias de transformacion (S.A.T.). Agrupaciones de
comercializacion. "Mercos'. Conserveras. Empresas de servicios ganaderos: fabricacién de piensos,
de almacenamiento de productos de sanidad animal, de recoleccion y envasado de huevos, de
comercializacion de productos ganaderos. Autbnomos de explotaciones ganaderas.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 4: ORGANIZAR Y CONTROLAR EL MANTENI-
MIENTO, REPARACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LAS

INSTALACIONES, MAQUINARIA Y

EQUIPOS DE UNA EMPRESA AGRARIA

REALIZACIONES

CRITERIOS DE REALIZACION

4.1.

4.2.

Controlar y verificar el correcto
funcionamiento de las instalacio-
nes, maquinaria, equipos y Utiles,
asi como la utilizacion correcta de
los medios de explotacion.

Controlar y evaluar averias,
reparaciones y puestas a punto del
equipamiento de la explotacion,
determinando su alcance y costes
de las intervenciones
correspondientes.

Se programa el plan de limpieza de las instalaciones,
equipos y areas estableciendo los procedimientos que se
deben aplicar, y se comprueba que se encuentran
dispuestos para su funcionamiento.

Se verifica la correcta funcionalidad de la maquinaria,
equipos e instalaciones y que regulen, en su caso, a los
criterios de homologacion establecidos, realizando un
control final.

Se establecen los procedimientos que se deben aplicar
para el control periddico de la maquinaria, equipos e
instalaciones.

Se establecen criterios objetivos para la correcta utiliza-
cion de los tractores, maquinaria y equipos.

Se verifica que todas las operaciones se llevan a cabo
cumpliendo las normas de seguridad e higiene personal
en el trabajo y, en caso de incumplimiento, se dan las
instrucciones necesarias para corregir la situacion.

Se verifica que la maquinaria esta adaptada a lo esta-
blecido en el Codigo de la Circulacién y en la normativa
complementaria cuando tienen que circular por las vias
publicas.

Se establece un calendario de utilizacién de la maqui-
naria de acuerdo con el programa de produccion
establecido.

Se ordena, actualiza y analiza la documentacion técnica y
de otras fuentes de informacién disponibles para
determinar el alcance de las averias o fallos y elaborar
un plan de actuacion.

Se emite el informe técnico del diagndstico realizado,
con la informacién necesaria para identificar las averias
y las operaciones que hay que realizar, para el correcto
funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y
equipos, y para evaluar el coste de la intervencion.

Se verifica que los elementos y piezas averiadas se
sustituyen siguiendo procedimientos de trabajo vy
medidas de seguridad correctas.

Las reparaciones en las instalaciones se realizan tenien-



4.3.

4.4,

Programar el mantenimiento
diario y estacional de las instalacio-
nes, maquinas y tractores, segun el
plan de produccion, controlando la
seguridad en el trabajo.

Supervisar las operaciones de
preparacion y mantenimiento de
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do en cuenta el tipo de material utilizado.

Se comprueba que durante el trabajo se utilizan la ropa
y calzado adecuados.

Durante las operaciones de manipulacion de las maqui-
nas, instalaciones, equipos y herramientas se observan
correctamente las medidas preventivas (proteccion de
las partes peligrosas), que hacen un trabajo seguro.

Se controla y supervisa que las reparaciones y puestas a
punto se efectian en tiempo y forma segin el calen-
dario establecido, registrando los gastos correspondien-
tes.

Se establecen los programas de mantenimiento de
primer nivel y se controla la ejecucion de los trabajos en
ellas indicados.

Se verifica que en las operaciones de mantenimiento
(diario y estacional), se lleva a cabo de acuerdo con el
programa establecido en los manuales de operacion y
de taller y se realiza en tiempo y forma correctos.

El programa de mantenimiento de primer nivel a corto
y medio plazo de engrases, limpiezas, cambio de aceites
y filtros, ha sido elaborado teniendo en cuenta métodos
y tiempos de trabajo y ordenacion de las fases del
mismo.

Las fichas de trabajo se actualizan y ordenan, segln el
programa de mantenimiento elaborado.

Se comprueba que los equipos portatiles de extincién de
incendios se revisan, asegurando la correcta disposicion
para su uso inmediato y efectuando su sefializacion
correctamente.

Se verifica que la revision de tractores, maquinaria,
equipos e instalaciones se efectia con la periodicidad
indicada en los manuales de mantenimiento y se reali-
zan las operaciones de cambio y reposicién de liquidos,
de engrase, de sustitucion y limpieza de filtros y piezas y
de lastrado de ruedas.

Se establece y controla un parte diario de trabajo de los
tractores y maquinas que indique tiempos de funciona-
miento, consumos e interrupciones producidas y sus
causas.

Se organiza el plan de mantenimiento de instalaciones,
maquinaria y equipo cumpliendo lo marcado por los
manuales correspondientes y las obligaciones adminis-
trativas y tratando de optimizar costes y tiempos.

Se establecen los programas de mantenimiento de
primer nivel y se controla la ejecucién de los trabajos
indicados.



4.5.

las instalaciones, maquinaria Yy
equipos, dando respuestas a las
contingencias que se presenten.

Planificar, organizar y gestionar
la instalacion y mantenimiento de
un taller agrario, teniendo en
cuenta los medios disponibles y las
operaciones que se van a realizar.
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Se verifica que las operaciones de mantenimiento (diario
y estacional) se llevan a cabo de acuerdo con el
programa establecido en los manuales de operacion y
de taller, y se realizan en tiempo y forma correctos.

Se supervisa que los cambios de herramientas, Utiles y
equipos y el estado operativo, se corresponden con los
indicados en el manual de mantenimiento e instruccio-
nes de trabajo.

Se comprueba que los equipos portatiles de extincién de
incendios se revisan, asegurando la correcta disposicion
para su uso inmediato y efectuando su sefializacion
correctamente.

Se coordina la respuesta ante situaciones de emergencia
valorando la gravedad, parando los trabajos, comuni-
cando la contingencia y aplicando el plan correspon-
diente.

Se organizan y controlan las operaciones de evolucion y
ensayos de maquinas y equipos.

Se verifica que la revision de tractores, maquinaria |,
equipos e instalaciones se efectla con la periodicidad
indicada en los manuales de mantenimiento y se efec-
than las operaciones de cambio y reposicién de liquidos,
de engrase, de sustitucion y limpieza de filtros y piezas y
de lastrado de ruedas.

Se establecen y se hacen cumplir las medidas de protec-
cion y seguridad que deben ser adoptadas en cada caso,
en lo referente a los medios y a las personas.

Los materiales del taller se suministran en la cantidad
precisa y con la calidad adecuada para realizar las
operaciones de reparacion.

El taller se ordena para que sus equipos y herramientas
estén en condiciones de ser utilizados inmediatamente.

Las operaciones de suministros y gastos de materiales se
realizan ajustindose a los célculos previamente
elaborados.

Se verifica el almacenamiento de materiales, herra-
mientas y repuestos, evaluando las necesidades de
aprovisionamiento a corto y medio plazo.

Se comprueba que las condiciones de almacenamiento y
conservacion de materiales, Gtiles y herramientas son las
idoneas.

La informacion técnica de suministros y proveedores se
registra y actualiza.



4.6.

4.7.

Elaborar el plan de
adquisiciones para sustituir la
maquinaria, equipos y Utiles que
llegan al final de su vida util
(amortizados) y para cubrir nuevas
necesidades de la empresa.

Organizar y supervisar los trans-
portes y distribucion de la ma-
quinaria, equipos e instalaciones
para el acarreo de los productos y
labores que se van a realizar.
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Se comprueba que el material recibido se corresponde
con el solicitado, siendo correctos su estado y funcio-
namiento.

Se verifica que todas las actuaciones realizadas se llevan
a cabo cumpliendo las normas de seguridad e higiene y
en caso de incumplimiento se dan las instrucciones
necesarias para corregir la situacion.

Se establece un registro periodico de los tiempos de
operaciéon de la maquinaria, incluyendo los materiales
consumidos (gaséleo, aceite) y las averias producidas.

Se realiza una comparacion anual entre los costes de
produccion reales obtenidos a lo largo del afio con las
ofertas de servicio a los precios de mercado.

Se programa la adquisicion/sustitucion de equipos
cuando se aprecien diferencias significativas entre los
costes obtenidos y los potencialmente razonados o,
cuando por los fallos 0 aumentos de las averias, se deje
de cumplir sistematicamente el programa de trabajo
establecido.

Se analiza la documentacion técnica y econdmica
disponible sobre las maquinas y equipos en el mercado,
para determinar el plan de sustitucion de compra de los
que se encuentran amortizados y obsoletos y no son
rentables.

Se realiza un informe técnico-econémico con la infor-
macién necesaria para establecer el plan de adquisicio-
nes, indicando las caracteristicas técnicas, rentabilidad
de la inversion, financiacion y coste de la operacion.

Se organiza el transporte de la maquinaria por las rutas
sefialadas y siguiendo las normas del cédigo de circula-
cion y complementarias.

Se elabora un programa de transportes de equipos y de
medios teniendo en cuenta:

La distancia y frecuencia de los transportes.

Las caracteristicas de peso y dimensiones de la
maquinaria y volumen de la cosecha.

Las limitaciones impuestas por los reglamentos de
circulacion.

La seguridad para personas,
productos.

maquinas y

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Tractores agricolas y forestales, "bulldozer'. Arados. Maquinas
autopropulsadas y accionadas para el trabajo del suelo, la implantacion de los cultivos, la
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distribucion del abono mineral y organico, el riego, la aplicacion de los productos fitosanitarios para
la recoleccion de forrajes (heno, silo y paja), la recoleccién de granos y semillas, la recoleccion de
tubérculos y raices, la recoleccion de cultivos industriales, la recoleccion de frutas y hortalizas, la
carga, la descarga y el transporte de cosechas y materias primas, la limpieza, clasificacion y secado de
las cosechas y para la ganaderia (alimentacion y extraccion y conservacion de productos ganaderos.
Sembradoras, plantadoras, abonadoras, ahoyadoras, cosechadoras. Equipos e instalaciones de riego.
Limpiadoras de frutos y semillas. Seleccionadoras. Maquinas para transporte, carga y descarga.
Maquinaria y equipos forestales: bentocargador, "skidder’, equipos de cables y telefeéricos,
descortezadoras mecanicas, motosierras, motodesbrozadoras, equipos de carga y transporte de
madera, procesadores mecanicos de madera. Aperos e implementos. Repuestos. Equipos e
instrumentos de taller para mantenimiento y reparaciones de tractores y maquinas, como: bancos de
trabajo, depositos de elevacion y desplazamiento, juegos de herramientas, extractores, equipos de
soldadura, fragua, taladradora, gatos hidraulicos, equipos de engrase, compresor y depdsito para el
almacenamiento de combustibles y lubricantes. Maquinas, equipos e instalaciones ganaderas.

Productos y/o resultados del trabajo: Maquinaria en estado Optimo de utilizacibn como
consecuencia de un mantenimiento periédico adecuado. Reduccion de problemas mecanicos y de
incidencias por averias al aplicar medidas preventivas y de reposicion de elementos y érganos en el
momento oportuno. Labores agricolas y forestales realizadas de conformidad con las necesidades
del cultivo y en conformidad con lo que se consideran buenas précticas agricolas. Operaciones de
manejo ganadero realizadas en conformidad con las necesidades de los animales. Estudios de
viabilidad de la maquinaria agraria. Estudios de costes y beneficios.

Procesos, métodos y procedimientos: Procedimientos para el trabajo con tractores agricolas y
forestales y maquinas autopropulsadas o con motor térmico. Procedimientos para el uso de
maquinaria de trabajo del suelo. Procedimientos de trabajo para los equipos de: distribucion de
abonos y enmiendas; de siembra, plantacion y trasplante; de riego; de aplicacidn de fitosanitarios y
plaguicidas, de recoleccion; de transporte. Métodos de uso y mantenimiento para las maquinas,
equipos e instalaciones fijas. Métodos de uso y mantenimiento de los equipos de ordefio y
refrigeracion de la leche. Métodos para calibrar, ajustar y manejar las maquinas de acuerdo con el
estado de la parcela (suelo y cultivo) o las necesidades del ganado, para conseguir un trabajo en
conformidad con lo que se consideran buenas practicas agricolas y ganaderas. Procesos de
evaluacion de costes horarios de las diferentes actividades. Métodos de regulacion, manejo y
conservacion de la maquinaria. Inspeccion técnica de vehiculos (ITV).

Informacion utilizada y/o generada: Manuales de servicio y de taller de tractores, maquinas y
equipos e informacion técnica sobre prestaciones y capacidades de trabajo, sobre las posibilidades y
limitaciones de las méquinas que se van a utilizar, los procesos de mantenimiento de tractores y
maquinas agricolas, forestales e instalaciones ganaderas. Normativa de seguridad e higiene en el
trabajo. Codigo de la circulacion y normativa complementaria. Estudios de cultivos. Ayudas
economicas a los cultivos, de las Administraciones Publicas. Valoraciones de obras agropecuarias.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Jefe de explotacion y titulares de empresas agrarias.
Empresarios y encargados de las empresas para las que realiza los servicios. Proveedores de equipos
y elementos fungibles necesarios para el funcionamiento de la explotacion agraria. Comunidades de
bienes. Sociedades agrarias de transformacion (SAT). Cooperativas de explotaciones en comdn, de
trabajo asociado, de comercializacion y de servicios. Mercos. Casas comerciales de semilla, abonos y
maquinaria. Parques de maquinaria.
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2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 5: PLANIFICAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS DE
PROTECCION SANITARIA, VERIFICANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGU-
RIDAD E HIGIENE

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
5.1. Elaborar los protocolos para - Se representan los planos de las distintas parcelas y sus
realizar el inventario y control de cultivos, asi como los distintos puntos de control.

los ciclos bioldgicos de las plagas,
enfermedades y de las especies
dtiles.

Se establecen las sefializaciones adecuadas para situar 1os
puntos de control en los distintos cultivos.

Se establece el sistema para realizar los recuentos o
conteos de umbrales de plagas y fauna til en los puntos
de control, asi como para la inspeccion de deteccion de
sintomas de enfermedades.

Se verifica que los conteos y tomas de muestras se
realizan en el momento y forma adecuados, siguiendo el
ciclo bioldgico de cada plaga o enfermedad.

Se organiza y actualiza la informacion técnica necesaria
para clasificar la fauna Gtil autoctona y la procedente de
biofabricas, asi como la de sintomatologia de plagas y
enfermedades de los cultivos y el ganado.

Se supervisa y/o realiza el inventario de poblaciones de
especies potencialmente peligrosas y/o beneficiosas para
los cultivos.

Se establece un seguimiento de incidencias en el ganado.

5.2. Establecer las medidas de detec- | - Se verifica que los itinerarios de vigilancia y la captura de
cién de plagas, enfermedades o adultos se realizan en tiempo y forma adecuados.

dafos que afecten a los cultivos o . . .

nado. valorando su alcance Se determinan las fichas/croquis de campo que se deben
g4 o y utilizar para los diferentes cultivos, seglin el programa
magnitud. establecido previamente.

Se comprueba que el conteo de las plagas "in situ" se
realiza siguiendo los datos de las fichas de campo y se
evalla el nivel de ataque en el cultivo.

Se concretan y establecen los procedimientos para la
toma de muestras que permitan asegurar su envio al
laboratorio en condiciones adecuadas.

Se valoran los resultados de los controles determinando
los dafios efectuados en los cultivos y los sistemas a
aplicar de acuerdo con el plan establecido.

Se supervisa que los procedimientos de control y
deteccion de plagas y enfermedades se aplican confor-
me al plan establecido.




5.3.

5.4.

Establecer el programa de lucha
integrada y tratamiento contra las
plagas y enfermedades de los
cultivos y ganado, fijando los tipos
de productos sanitarios adecuados,
sus dosis y métodos de aplicacion.

Supervisar las operaciones de
manipulacion y tratamiento de los
productos sanitarios, verificando
que se cumplen correctamente la
aplicacién de las normas de
seguridad e higiene.
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Se procesa la informacién obtenida para elaborar
informes y propuestas de mejora de las medidas y
sistemas de control y deteccidn de plagas y enferme-
dades.

Se verifica que la suelta de la fauna Util se efecttia en el
momento oportuno y en la cantidad adecuada para cada
cultivo.

Se establece un calendario de tratamientos en funcién
del afio agricola y de los cultivos que se van a tratar.

Se actualiza la informacidn técnica relacionada con los

productos sanitarios y sus técnicas de aplicacion que se
registran oficialmente para mejorar los procedimientos
de tratamiento.

Se efectla un control sistematico de las condiciones
ambientales, procediendo a interrumpir las aplicaciones
cuando se superen los valores que garantizan una
aplicacion eficaz.

Se definen las necesidades de productos y equipos de
aplicacion en funcion del plan de tratamientos estable-
cido, efectuando el abastecimiento de productos que
necesitan las maquinas durante la jornada, de manera
que no haya interrupciones durante los tratamientos.

Se verifica que los equipos y maquinaria de aplicacion se
seleccionan, regulan y manejan de manera que se
consigan los resultados esperados de su trabajo.

Se verifica que las instalaciones, operaciones de manejo
y cuidados son los adecuados para evitar la propagacion
de infecciones.

Se establecen y se hacen cumplir las medidas de protec-
cion y de seguridad que deben ser adoptadas en cada
operacion, en lo referente a manipulacion de productos,
a los equipos, a los medios y a las personas.

Se verifica que los dispositivos de seguridad en las
maquinas y equipos de tratamiento funcionan y se
utilizan correctamente durante el tratamiento.

Se comprueba que se utilizan correctamente los equipos
de proteccion personal requeridos para cada tipo de
tratamiento y producto.

Se supervisa y controla que la manipulacién de pro-
ductos sanitarios se lleva a cabo tomando las medidas
de proteccion prescritas para cada tipo de producto.

Se lleva un control de los productos sanitarios dispo-
nibles y se comprueba que estan almacenados de acuer-
do con lo establecido en la reglamentacion fitosanitaria.
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Se establecen las medidas para que en caso de acci-
dentes se apliquen las técnicas sanitarias basicas y los
primeros auxilios con rapidez.

Se respetan los plazos de seguridad establecidos, antes
de su aprovechamiento, para cada tipo de producto
fitosanitario seglin lo establecido en la reglamentacion
vigente.

Se lleva un control de las vacunas que se deben realizar
en el ganado siguiendo el plan previamente establecido.

Se verifica que todas las operaciones se llevan a cabo
cumpliendo las normas de seguridad e higiene personal
y en el trabajo y en caso de incumplimiento, se dan las
instrucciones necesarias para corregir la situacion.

5.5. Proporcionar e impartir infor- - Se programan y llevan a cabo distintas charlas infor-
macion y conocimientos de mativas sobre los problemas fitosanitarios de los
manipulacion y tratamientos con diferentes cultivos, especificando las posibles soluciones

2. en cada caso.
pFOdUCIOS sanitarios a otras

personas y asociaciones de - Se explican los diferentes tipos de productos para los
productores. tratamientos sanitarios y las normas de aplicacion y
precaucion en su manipulacion, teniendo en cuenta la
normativa vigente.

Se informa a las personas que realizan los tratamientos,
sobre la reglamentacion de utilizacion de productos
fitosanitarios.

Las personas informadas son capaces de realizar los
tratamientos de forma adecuada y sin peligro para su
salud.

Se explican las causas que motivan los accidentes y las
formas de como se pueden evitar.

Se explican las medidas basicas y las técnicas de
primeros auxilios en caso de accidente o intoxicacion.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion: Equipos de deteccion de plagas y enfermedades: lupas, trampas, cebos.
Equipos para la aplicacion de productos fitosanitarios: pulverizadores hidraulicos, hidroneumaticos
(atomizadores), neumaticos (nebulizadores), centrifugos, termoneumaticos, espolvoreadores.
Equipos de control de la aplicacion de productos fitosanitarios. Medios de accionamiento y traccion:
tractores y motocultores, motores térmicos y eléctricos. Material para control y calibracion de
equipos. Equipos de limpieza. Productos sanitarios y contenedores para su almacenamiento y
transporte. Plaguicidas de uso ambiental y alimentario. Equipos de proteccion personal.

Productos y/o resultados del trabajo: Control y tratamiento de enfermedades y plagas de los
cultivos y ganado, condiciones ambientales y de las instalaciones alimentarias de manera que se



i Error! Marcador no defini do.
asegure la produccion sin riesgo para el medio ambiente.

Procesos, métodos y procedimientos: Técnicas para el control de las plagas y enfermedades de
los cultivos y el ganado, incluidos los principios de lucha integrada, productos sanitarios, equipos de
aplicacién y plaguicidas de uso ambiental y alimentario. Métodos para calibrar, ajustar y manejar
equipos de aplicacion y tratamiento de manera apropiada a las caracteristicas de las plagas y
enfermedades que se combaten, sin que se deriven riesgos para las personas, el medio ambiente o
las maquinas utilizadas. Métodos de mantenimiento de las maquinas y equipos. Procedimientos de
manipulacion, conservacién y aplicacién de productos sanitarios. Métodos de lucha biol6gica.

Informacion utilizada y/o generada: Normativa de seguridad en el trabajo y técnico sanitaria
sobre fabricacion, comercializacion y utilizacion de plaguicidas y productos fitosanitarios, sus
limitaciones de empleo, plazos de seguridad y niveles tolerables de residuos. Fichas de campo e
incidencias. Lucha biolégica. Mapas metereoldgicos para épocas oportunas de tratamientos. Manual
de productos fitosanitarios con su materia activa y toxicidad. Reglamentacion técnico-sanitaria para la
fabricacion, comercializacion y utilizacién de plaguicidas (R.D. 3349/1983 de 30 de noviembre).
Sistema armonizado comunitario de autorizacion para comercializar y utilizar productos
fitosanitarios (R.D. 2163/1994 de 4 de noviembre. Transposicion de la Directiva 91/4/14/CEE).
Orden de la Presidencia de 8 de marzo de 1994 por la que se establece la normativa reguladora de
cursos de homologacion para realizar tratamientos con plaguicidas.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Jefes de tratamientos, empresarios agrarios Yy
encargados de explotacion. Personal auxiliar de aplicacion. Proveedores de equipos de productos
fitosanitarios y material necesario en las aplicaciones y en su control. Manipuladores y aplicadores
de productos fitosanitarios y de plaguicidas para uso ambiental y alimentario. Empresas de
tratamientos.

2.1.4. Realizaciones y dominios profesionales (Continuacion)

Unidad de Competencia 6: PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS PROCE-
SOS DE REPRODUCCION, PROPAGACION Y
PRODUCCION DE PLANTAS EN VIVERO

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION
6.1. Recopilar y procesar la infor- - Se realiza un estudio de mercado indicando las nece-
macion necesaria para la elabo- sidades y tendencias del mismo.

racion de un proyecto de vivero,

. ] Se analizan las caracteristicas regionales y comarcales
utilizando los medios adecuados. g y

referentes a poblacion, nivel de renta y estado ocupa-
cional de la misma.

Se determinan las caracteristicas que debe reunir la
parcela en cuanto a ubicacion y orientacion, dimen-
siones, accesos, disponibilidad de agua, luz y caracte-
risticas topogréaficas y edafoldgicas del suelo.

Se procede a la eleccion y nimero de las especies y
variedades a cultivar teniendo en cuenta los datos
obtenidos anteriormente asi como las condiciones me-
dioambientales.

Se zonifica el vivero en funcion de las necesidades del
mismo, determinando las infraestructuras necesarias
para la produccién y comercializacion de los cultivos.
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6.2.

6.3.

Organizar y supervisar las labo-
res/operaciones de reproduccion,
propagacion y produccién de
plantas en viveros e invernaderos.

Organizar y supervisar las
operaciones de aprovisionamiento
de material vegetal y otros medios
utilizados en la propagacion de las
plantas, aplicando las técnicas de
cultivo especificas.

Se prevén los materiales y medios necesarios para la
implantacion de los cultivos.

Se elabora el presupuesto siguiendo el desarrollo del
proyecto.

Se establece el programa de produccion de plantas en
funcion de los medios disponibles y objetivos estableci-
dos.

Se organiza y controla la recoleccion, manipulacién y
almacenamiento de semillas o su adquisicion y compra
segin normas establecidas.

Se controla que los trabajos de preparacion y correccion
del suelo, su desinfeccion y fertilizacion se realiza seglin
lo planificado.

Se supervisa que la utilizacién y manejo de la maquina-
ria, equipos, aperos y herramientas para la reproduccion
vegetal y para la preparacion, desinfeccion y fertilizacion
del suelo es la adecuada para cada tipo de labor.

Se establecen las técnicas y métodos de reproduccién y
propagacion vegetal adecuados y especificos para cada
especie.

Se organizan y controlan las labores culturales y las de
instalacién y proteccion de los cultivos (riegos, poda,
injerto, tratamientos, otras), seguin el plan establecido.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos de
instalacion y mantenimiento de invernaderos, taneles y
acolchados, contemplando las instrucciones del fabri-
cante y lo planificado para cada operacion.

Se verifica el cumplimiento y aplicacién de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo y
medio ambiente.

Se organiza el proceso para la provision de semillas en
cantidad y calidad suficiente.

Se establece el procedimiento para la obtencién del
material vegetal utilizado en estaquillados y esquejados.

Se planifican las operaciones para la recoleccion y
conservacion del material utilizado en la realizacion de
injertos.

Se organiza el proceso seguido en la extraccién de
meristemos para la multiplicacion de cultivo "in vitro".

Se aplican las técnicas de semillado adecuadas a cada
especie, utilizando los medios adecuados.

Se establecen los procedimientos para la realizacion del



6.4.

6.5.

Planificar y organizar los trabajos
propios para el desarrollo de los
cultivos de un vivero.

Planificar los trabajos de arran-
cado, clasificacién, "aviverado',
manipulado y comercializacion de
la planta aplicando los pro-
cedimientos y técnicas adecuados.
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cultivo tradicional en tierra libre, contenedor e "in vitro".

Se organizan los procesos para la multiplicacion de
plantas por injerto, acodo, esqueje y estaquilla en cada
especie vegetal.

Se seleccionan y preparan los materiales y medios
adecuados para las diferentes técnicas de cultivo.

Se supervisa que las condiciones de luz, temperatura y
humedad de los cultivos forzados son las establecidas
para cada especie.

Los riegos a los cultivos se realizan teniendo en cuenta el
estado del terreno, la época, frecuencia y duracion de
los mismos y las necesidades especificas.

Se organiza y controla que el sistema de abonado se
realiza conforme a las necesidades de cada especie, con
las dosificaciones y frecuencias establecidas.

Se determinan las operaciones de repicado y trasplante
especificas, asi como las podas, pinzamientos,
entutorados y espaciamientos propios del cultivo que se
vaya a desarrollar.

Se comprueba periédicamente el estado sanitario de las
plantas y del medio, para aplicar en su caso las medidas
sanitarias previstas.

Se establece el plan para el mantenimiento y con-
servacion de las instalaciones en perfecto estado de uso.

Se establecen y organizan las técnicas y métodos de
seleccion de plantas para su posterior comercializacion.

Se determinan las técnicas para el arranque de planta
cultivada en tierra libre.

Se supervisa que el manejo y utilizacion de la maqui-
naria, equipos y aperos para arranque y transporte de la
planta es la adecuada para cada operacion.

Se establecen los procedimientos para la clasificacion,
etiquetado y "aviverado" de la planta.

Se organiza y controla el proceso de preparacion y venta
de la planta para comercializar a cepellén o en
contenedor.

Se verifica el cumplimiento y aplicacion de la legislacion
vigente en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

DOMINIO PROFESIONAL



i Error! Marcador no defi ni do.

Medios de produccion: Maquinaria, aperos y herramientas propios del trabajo en viveros:
tractores, motocultores, plantadoras y sembradoras, arrancadoras, aporcadoras y gradas, motoazadas,
navajas de injertar, tijeras de poda de diversos tipos, equipos neumaticos de poda, serruchos,
esparto, cintas de plastico, mastic, cubreinjertos, rafia. Abonadoras. Mezcladoras de sustratos.
Sembradoras de cepellén. Mallas antipulgén y mallas de sombreado. Equipos y mesas de
propagacion: de enraizamiento, de semillero. Macetas y bandejas. Contenedores. "Drenes" y
equipos de drenaje. Equipos y medios para la multiplicacion "in vitro"\Vitrinas, mascarillas,
termostatos, autoclaves, medidores de pH. Agarizadores. Cabinas de flujo laminar. Instalaciones
cubiertas para el cultivo: invernaderos, tineles de aclimatacion y endurecimiento, microinvernade-
ros de propagacion. Acolchados. Materiales de soporte estructural para invernaderos. Equipos de
riego: sistemas de bombeo y de distribucion. Diferentes sistemas de riego: aspersion, goteo,
nebulizacion, canalillo o surcos, inundacion o a manta. Equipos de fertirrigacion (normales e
informatizados). Protectores y tutores: rodrigones, redes, alambres. Plasticos, tirantes, cremalleras,
policarbonatos, alambres, aperturas cenitales. Equipos de recoleccion de cosechas. Equipos de
limpieza y clasificacion de productos cosechados. Almacenes. Instalaciones de secado y ventilacion.
Instalaciones de frio, medidores de humedad y temperatura.

Productos y/6 resultados del trabajo: Semillas. Material vegetativo: esquejes, estaquillas, yemas
de injerto, embriones, portainjertos. Elementos para composicién de los sustratos: perlita, vermicu-
lita, corteza de pino, mantillo, turba, arena de rio. Productos fitosanitarios y fitotdxicos. Productos
hormonales. Abonos sélidos, liquidos y de liberacion lenta. Geles.

Plantas de distintas especies destinadas a repoblacién, produccion de plantas de flor para flor
cortada, produccion de plantas ornamentales de interior y exterior, produccion de plantas para
reproduccién en invernaderos, produccion de plantas horticolas para la agricultura intensiva y
extensiva. Cosechas recogidas y preparadas para su conservacion y comercializacion.

Procesos, métodos y procedimientos: Procesos de reproduccién y propagacion dependiendo de
las especies a cultivar y las caracteristicas de las mismas. Métodos de cultivo, de riego, abonado,
control de la temperatura. Procedimientos de cultivo adecuados a la especie a propagar. Métodos
de tratamientos de las especies objeto de cultivo. Procedimientos de cuidado y mantenimiento de
los cultivos. Técnicas y métodos de produccion de plantas.

Informacion utilizada y/6 generada: Métodos de cultivo de las especies a reproducir. Trata-
miento de las semillas: recoleccion, extraccién, manipulacion. Reproduccion vegetativa. Suelos,
sustratos y abonos: tipos. Deteccién de enfermedades y plagas. Tratamientos adecuados. Plazos de
seguridad. Malherbologia aplicada a los cultivos. Analitica foliar, de suelos y de aguas de riego.
Sistemas de riego. Fisiologia de las plantas a cultivar. Variedades. Semillas (tipos). Plantones y
material vegetativo. Catdlogos y relaciobn de asociaciones de productores, nacionales e
internacionales.

Personal y/u organizaciones destinatarias: Cultivadores y agricultores. Auténomos. Cooperativas
de produccion y Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT). Comunidades de bienes.
Empresas de cultivos intensivos y extensivos de flor cortada, de repoblacion forestal, de floristeria.
Garden Centers. Viveros forestales y ornamentales. Empresas publicas y privadas de jardineria.
Empresas de horticultura y fruticultura.

2.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

2.2.1. Cambios en los factores tecnol6gicos, organizativos y econémicos.
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Se indican a continuacion unos cambios previsibles en el sector que en mayor o
menor medida pueden influir en la competencia de este técnico.

La rapidez en la evolucion previsible de los factores tecnoldgicos, organizativos y
economicos, esta fuertemente condicionada por las decisiones que se tomen en los
diferentes paises en politica agraria, derivadas del grado de puesta en practica de los
acuerdos del Acuerdo General de Aranceles y Comercio (GATT) y de la politica
agricola comunitaria de la Union Europea (UE).

Los cambios organizativos en las producciones agricolas y ganaderas van a
provocar que necesariamente los profesionales de este sector estén en posesion de
unos conocimientos diferentes a los actuales, debiendo tener la capacidad de poder
asimilar las nuevas técnicas de produccién y comercializacién que se produciran en
ciclos econdmicos extremadamente cortos.

En cualquier acaso se puede considerar que:

- El incremento del conocimiento cientifico permitira mejorar las técnicas de
produccién agricola y ganadera, de manera que asegure un nivel suficiente en
la produccion de alimentos y materias primas para una poblacién en
crecimiento, con un minimo impacto ambiental.

- Para algunos campos especificos, la ingenieria genética aplicada a las plantas
cultivadas puede proporcionar variedades resistentes a determinados tipos de
plagas y enfermedades, asi como otras preparadas para resistir el efecto de
productos herbicidas sistémicos de accion total.

- La mejora genética que se desarrolla en las diferentes especies animales,
provocara en éstas caracteristicas nuevas que generaran cambios en las técnicas
de cria y de manejo, asi como en la obtencion de nuevos productos, lo que
obligara a la adopcién de técnicas productivas distintas y al aprendizaje de las
mismas.

- El conocimiento de nuevas técnicas de manejo encaminadas fundamental-
mente a la extensificacion de la produccion y a la preservacion del medio
natural provocara inevitablemente la reduccion de la poblacion activa en este
subsector, requiriendo una mayor capacitacion para las personas que se
mantengan en la actividad.

- Los controles sanitarios y de calidad exigibles a los productos de origen
agricola y animal comportan la aplicacion de unas técnicas y procedimientos
particulares y de una gran especializacion en los procesos productivos de las
explotaciones ganaderas, debiendo estar capacitados los ganaderos para recabar
el asesoramiento necesario y para su aplicacion posterior.

- Se produciran grandes modificaciones en las técnicas de preparacion de
suelos, implantacion de los cultivos, gestion de los recursos hidricos, de manera
que se minimicen las intervenciones y se eviten los fendmenos erosivos, dando
paso, en numerosas explotaciones, a algun tipo de laboreo de conservacion.



i Error! Marcador no defi ni do.

- Con las mejoras en las técnicas de fertilizacion y riego se podran reducir las
necesidades de abonos minerales, a la vez que utilizar la produccién agricola
para dar salida ecocompatible a residuos organicos de origen animal 6 de
depuracion de aguas residuales de ndcleos de poblacion, con el consiguiente
beneficio para el ambiente.

- La racionalizacion del empleo de la maquinaria ayudara a reducir los costes
de produccion a la vez que mejorard la calidad de vida de las personas
ocupadas en la produccién agraria. Por la gran importancia que tienen los
costes de produccion inducidos por la mecanizacion en la empresa agraria, se
tendra que recurrir, en ciertos equipos, a algunas formas de utilizacién comun,
o al concurso de la empresa de servicios, que podra ofrecer labores a bajo
coste mediante la intensificacion del empleo de la maquinaria, desplazandose
entre las distintas regiones climaticas.

- El'aumento de las exigencias en salud publica y medioambientales, llevara a
un fuerte control de los productos fitosanitarios y zoosanitarios y de las técnicas
de aplicacion, lo que exigira en muchos casos la intervencion de personal y de
empresas especializadas en determinados tipos de aplicaciones. En cualquier
caso, se tendra que realizar un "control integrado” de las plagas que minimice
las intervenciones con agroquimicos de fuerte impacto ambiental o peligrosos
para las personas, el ganado y la fauna.

- En relacion con la comercializacion de los productos, se tendera a una
coordinacién en grupos, sobre la base, en muchos casos, de la formacion de
interprofesionales que autolimiten los niveles de produccién y asignen los
precios y calidades de intercambio.

- Las limitaciones de orden ambiental, especificas para determinadas zonas
geograficas, pueden establecer controles productivos adicionales, lo que lleva a
mantener las explotaciones agrarias que utilicen técnicas tradicionales o
conservacionistas, financiadas sobre la base del turismo rural o de la proteccion
del medio ambiente.

- El equilibrio produccién/consumo, imprescindible para proporcionar rentas
que hagan viables los distintos tipos de explotaciones sin que se produzcan
excedentes, obligara en los préximos afios a dedicar una parte de los campos
de cultivo a la produccion no alimentaria y, de manera especial, a los cultivos
capaces de proporcionar energia limpia a costes competitivos (biocombustibles,
biomasa vegetal para produccién de electricidad) que en cierto modo
compensaran las emisiones atmosféricas de CO, al reducirse el consumo de
combustibles de origen fosil.

- El previsible aumento de la demanda de productos de calidad obligard a
establecer sistemas cada vez mas controlados que garanticen esa calidad en
todas las fases de la produccién y comercializacion. Todas las actuaciones
encaminadas a ello, como la utilizacion de semillas y productos de garantia, la
seleccion del ganado, la pertenencia a denominaciones de origen que controlen
su calidad y asociaciones de productores, tendran una gran incidencia en los
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préximos anos.

- La creciente preocupacion social por la proteccion del medio natural y la
incorporacion a la Union Europea (UE) han propiciado el desarrollo de una
extensa normativa a traves de directivas de obligado cumplimiento que afectan
al sector agrario. La utilizacion de tecnologias limpias, el ahorro energético y de
agua, la limitacién en el empleo de productos contaminantes, la gestion de los
residuos solidos, el control de vertidos liquidos y gaseosos, son algunos de los
principales aspectos que tendra que asumir rapidamente el sector agrario.

2.2.2. Cambios en las actividades profesionales

Con el rejuvenecimiento de la poblacién agraria producido por jubilacién, o por
cese de la actividad de gran nimero de explotaciones, la actividad profesional
aumentard el nivel de tecnificacion, incorporandose diferentes tipos de
profesionales que proporcionaran servicios de todo tipo, entre los que se pueden
incluir tanto los correspondientes a la ejecucion de técnicas de cultivo, técnicas de
reproduccién animal, aplicacion de productos fitosanitarios y zoosanitarios,
recoleccion y conservacion de las cosechas y comercializacién, como los relativos a
gestion y manejo integrado de explotaciones asistidas con programas informaticos,
contabilidad y servicios economicos Yy fiscales, sistema de manejo de la
informacion.

Este tipo de actividad profesional especializada coexistira con la de "jefe de
explotacion”, que tomara una funcion mas econémica y de gestion, abandonando
en parte otras funciones de accién directa en la produccién que encargara a otros
profesionales.

La incorporacion de nuevas tecnologias, los cambios organizativos producidos
por la politica agraria y las necesidades de produccion de calidad, requieren
profesionales polivalentes y con capacidad de adaptacion rapida a las nuevas
situaciones del sector.

La necesaria asunciéon de los sistemas de proteccién del medio natural va a
implicar la aparicion de nuevas actividades relacionadas con la conservacion del
medio rural.

La importancia que tiene la rentabilizacién de las inversiones hace que tenga
que estar al dia en las areas comerciales y de gestion para analizar con criterios
econdmicos la conveniencia de cualquier innovacion.

Las novedades tecnoldgicas y organizativas proporcionaran los puestos de
mandos intermedios hacia el desarrollo de actividades de organizacion y gestion, de
calidad y de medio ambiente. El nivel medio de capacidad de gestion es en la
actualidad poco competitivo, por tanto sera necesario incrementarlo y equipararlo
en los proximos afios con los niveles existentes en otras empresas del ambito
comunitario.

El uso cada vez més generalizado de los medios informéticos en todas las fases
desde la gestion y produccion hasta la comercializacion de los productos llevara a
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este profesional a convertirse no s6lo en usuario ocasional, sino en perfecto
conocedor y controlador del manejo informatico relacionado con sus actividades.

2.2.3. Cambios en la formacién

La diversidad de procesos que intervienen en la produccion agraria y la
complejidad de los mismos, como consecuencia de estar integrados sobre
fendbmenos naturales, obligara en el futuro a un mayor grado de especializacion del
profesional sobre una formacion de base comun.

Por ello es previsible que junto al "jefe de explotacion’, especialmente preparado
para la gestion integrada de la empresa pequefia y mediana (familiar), en la que
puede llegar a actuar como autbnomo, a la vez que realiza un gran nimero de
operaciones productivas, sea necesario potenciar profesionales en campos tan
diferenciados como la organizacién y gestion de maquinas y equipos agricolas,
sistemas de riego, instalaciones de almacenamiento y conservacion de cosechas,
instalaciones y alojamientos ganaderos y también en otros de contenido sanitario y
ambiental, como los de control de plagas y enfermedades de los cultivos o la
sanidad animal, asi como en mejora de la calidad y presentacién de los productos
de manera que sean mas atractivos para su venta.

La formacion global de este profesional en el proceso de produccion agraria
habra que completarla con una formacion continua y especializada en campos muy
diversos, debiendo quedar desde su formacion especifica preparado para la
busqueda y el manejo de una informacion en continua y rapida evolucion.

En la formacion profesional inicial se deberdn potenciar cada vez con mas
intensidad los aspectos de:

- Informatica y sus aplicaciones en el sector.
- Obtencidén de productos de calidad.

- Proteccion y conservacién del medio natural y procedimientos para su
control.

- Gestion técnica de una empresa.

- Base cientifico-tecnoldgica de los procesos productivos.

- Nuevos procedimientos y técnicas de comercializacion.

A su vez, la formacion continua debera tener una periodicidad que garantice la
actualizacién de los conocimientos con el ritmo de evolucion tecnoldgica y
organizativa del sector.

2.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

2.3.1. Entorno profesional y de trabajo
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Este técnico desarrollara su actividad laboral en las explotaciones agrarias cuya
finalidad sea la produccion, en cultivos extensivos de secano y/o regadio, asi como
la ganaderia vinculada a la tierra (ganaderia extensiva) o ganaderia intensiva y en el
sector de servicios agricolas, ganaderos y/o forestales.

Las principales areas en las que puede desarrollar su actividad son:

- Explotaciones agricolas dedicadas a la produccion de cultivos en secano y/o
regadio

- Explotaciones agropecuarias

- Empresas de servicios de mecanizacion agraria

- Cooperativas/asociaciones de produccién agraria

- Empresas de servicios de proteccion fitosanitaria

- Comunidades de regantes y servicios de zonas regables

- Cooperativas y centros de almacenamiento y comercializacién de productos
agrarios

- Centros de investigacion aplicada a la agricultura y/o ganaderia.

En general se trata de explotaciones de tamafio medio o grande, donde sus
responsabilidades llegan a la realizacion del control de la produccion asi como a la
organizacion y gestion de la explotacion.

2.3.2. Entorno funcional y tecnolégico

Ejercera su actividad al frente de una explotacion agraria de mediana dimension,
y podra actuar como encargado responsable de explotaciones agropecuarias de
tamafio grande asi como dirigir empresas de servicios a terceros y centros
cooperativos.

Puede integrarse en empresas de servicios de mecanizacién, actuando asimismo
como encargado de taller de mantenimiento y reparacion de las maquinas
utilizadas en explotaciones agrarias.

Puede también desarrollar su actividad en explotaciones de gran dimension y
cooperativas de produccion cuyas técnicas y conocimientos tecnoldgicos se
encuentran ligados a:

. Trabajos de campo.

. Control y mantenimiento de la maquinaria y equipos.
. Alimentacion, seleccion y reproduccion ganadera.

. Organizacion y gestion de explotaciones.

. Control de plagas y aplicacion de fitosanitarios.

. Técnicas de comercializacion.

Los conocimientos tecnoldgicos abarcan los diferentes campos de la produccién
agropecuaria extensiva e intensiva y de los servicios con ella relacionados, asi como
de las especies arboreas y herbacea que puedan integrarse en la agricultura.

Ocupaciones, puestos de trabajo tipo mas relevantes:
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A titulo de ejemplo y especialmente con fines de orientacion profesional, se
enumeran a continuacion un conjunto de ocupaciones o puestos de trabajo que
podrian ser desempefiados, adquiriendo la competencia profesional definida en el
perfil del titulo:

Gerente de explotacion agraria. Propietario de explotacion agraria. Encargado de
maquinas y de equipos agricolas. Encargado del control de inseminacion artificial.
Aplicador profesional. Jefe de taller rural. Capataz de riego. Jefe de almacén de
productos agricolas. Gerente de cooperativas de produccién de sociedades agrarias
de transformacion (SAT) u otras asociaciones de productores. Encargado de control
del medio natural.

Posibles especializaciones:

Este técnico al incorporarse a las ocupaciones/puestos de trabajo indicados,
requiere un periodo de
adaptacion/formacion para conseguir la
especializacion requerida.

3. ENSENANZAS MINIMAS

3.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

= Interpretar y analizar la documentacion técnica utilizada en la ejecucion y control de
los procesos productivos de la empresa agropecuaria.

= Valorar las técnicas y tecnologias de la produccion agropecuaria, detectando
desviaciones y proponiendo alternativas para alcanzar los objetivos previstos.

= Analizar los procesos empleados en la empresa agropecuaria, comprendiendo su
interdependencia y secuenciacion, relacionandolos con los equipos, materiales, recursos
humanos y productos implicados en su ejecucion, y evaluar su importancia econémica.

= Interpretar, analizar y aplicar criterios de calidad a los procesos productivos,
paliando en su caso, sus efectos con las medidas técnicas oportunas.

= Analizar las normas y regulaciones medioambientales que afectan a la empresa
agropecuaria, los sistemas de prevencion y control y los tratamientos necesarios a los
productos contaminantes.

« Valorar métodos y medidas a tomar en los tratamientos contra plagas y
enfermedades, analizando la rentabilidad y los medios para minimizar las incidencias
sobre el medio natural.

= Valorar estrategias y posibilidades de comercializacién de productos agropecuarios,
estimando las acciones que mejor se adaptan a situaciones de mercado concretas.

= Valorar acciones de colaboracién y participacion en entidades de tipo asociativo con
otras empresas.
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= Elaborar documentacion técnica y procesar datos relativos a aprovisionamiento,
elaboracion, calidad, medio ambiente y comercializacion, utilizando equipos y
programas informaticos aplicados a su actividad profesional.

= Analizar las operaciones mecanizadas y el funcionamiento de las instalaciones y
programar, supervisar y evaluar su funcionamiento, proponiendo la seleccion de nuevos
equipos y las mejoras para la correcta adaptacion de los existentes al plan de produccion
de la empresa agropecuaria.

= Analizar las necesidades y riesgos de seguridad e higiene sobre las personas,
equipos, productos e instalaciones en la empresa agropecuaria y organizar su
prevencion aplicando las normas y medidas correctas que permitan la preservacion del
medio ambiente.

= Analizar las operaciones de mantenimiento y reparacion basica de maquinas,
equipos e instalaciones y organizar la instalacion de un taller agrario en las debidas
condiciones técnicas y de gestién, aplicando la normativa correspondiente,
especialmente la referente a seguridad e higiene.

< Comprender el marco legal, econémico y organizativo que regula y condiciona la
actividad agropecuaria, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales y que favorecen los mecanismos de insercién laboral.

= Analizar, adaptar, y en su caso, generar documentacién técnica para la mejor
informacion y orientacion de otros profesionales.

= Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion relacionadas
con el ejercicio de la profesiobn que posibilitan el conocimiento, la capacidad de
autoaprendizaje y la evolucion y adaptacion de las capacidades profesionales propias a
los cambios tecnoldgicos y organizativos continuos que se producirdn a lo largo de la
vida activa.
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3.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA UNIDAD DE COMPE-
TENCIA

Modulo profesional 1: ORGANIZACION Y GESTION DE UNA EMPRESA
AGRARIA

Asociado a la Unidad de Competencia 1: ORGANIZAR Y GESTIONAR UNA EMPRESA
AGRARIA.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

1.1. Aplicar los procedimientos y las Explicar el concepto de fuente primaria y secundaria y
técnicas adecuadas para la obtencion definir procedimientos para obtener informacion de
y valoracion de la informacion las mismas.

neces_arla fen !a reahzqmo_n de = Seleccionar el método y describir las técnicas de
estudios técnicoeconomicos, de recogida de datos para el estudio y toma de decisio-
acuerdo con las actividades y nes.
recursos disponibles.
= Identificar las variables econdmicas que afectan al
sector productivo.

< Indicar la informacién necesaria para definir un plan
general de actividades, asi como los criterios y
procedimientos para su elaboracion.

= |dentificar la normativa vigente y requisitos legales
necesarios para la constitucion de una empresa
agraria.

= Organizar un archivo de documentos ordenado y
actualizado.

= Elaborar informes de diagnostico y consejo de gestion
gue comprendan conclusiones y posibles desviaciones.

< A partir de un supuesto practico convenientemente
caracterizado, sobre un estudio de implantacién de
una empresa del sector:

Determinar las variables necesarias, 0 sea, con
efectos significativos sobre el estudio.

Identificar y seleccionar las fuentes de informa-
cion y los procedimientos de obtencion de la
misma.

Elaborar un formato para la recogida de datos
que se adapte a las necesidades de informacion.

Interpretar la informacion recogida, aplicando
las técnicas adecuadas.

Identificar los recursos que se deducen como
necesarios para la implantacion.

Evaluar la viabilidad de creacion de la empresa.

Utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas
para la preparacion y presentacion del trabajo.



1.2.

13.

Analizar los procedimientos para
la puesta en marcha y organizacion
de una empresa del sector, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Analizar los procedimientos
administrativos basicos relativos al
desarrollo de las actividades y a la
gestién técnico econdmica de la
empresa.
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Distinguir las diferentes formas juridicas de empresa y
asociaciones agrarias y los requisitos legales minimos
para su puesta en marcha.

Describir los tramites exigidos por la legislacién
vigente para la puesta en marcha de una empresa,
especificando los documentos requeridos, los orga-
nismos en donde se tramitan y la forma y el plazo
requeridos.

Describir los factores y distintos elementos que
determinan que una organizacion sea eficaz.

Identificar la funcion de los presupuestos dentro de la
organizacion de la empresa.

Describir las caracteristicas principales de los sistemas
y orientaciones productivas.

A partir de un supuesto practico de puesta en marcha
y organizacion de una empresa del sector,
debidamente caracterizado:

Identificar e interpretar la legislacion vigente
aplicable al supuesto definido.

Identificar los organismos oficiales donde se
tramita la documentacion exigida y gestionar la
obtencion de la misma.

Cumplimentar correctamente la documentacion
requerida y describir su proceso de tramitacion.

Determinar las necesidades de maquinaria,
equipos, aperos e instalaciones.

Evaluar la organizacion propuesta y proponer
las posibles mejoras.

Describir las areas funcionales de una empresa y la
relacion funcional entre las mismas.

Describir las caracteristicas de los impuestos indirectos
y directos de caracter estatal, autonémico y local que
afectan a la empresa.

Precisar el calendario fiscal correspondiente a la
empresa en funcién de su actividad productiva y la
forma juridica elegida.

Explicar el régimen fiscal aplicable a las actividades de
la empresa.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener
cumplimentados la empresa con caracter obligatorio
seguin la normativa vigente.

Describir las aplicaciones informéticas bésicas para el
desarrollo de la gestion técnico econdmica.
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< Dado un supuesto practico sobre un programa de
actividades de una empresa del sector, debidamente
concretado:

Identificar los objetivos programados.

Describir las fases del programa de actividades
propuesto.

Describir la orientacién productiva mas adecua-
da.

Determinar los recursos materiales y humanos
necesarios para la ejecucion del programa.

Explicar el programa de gestion integral mas
adecuado a las actividades programadas.

Determinar las ayudas y subvenciones que se
pueden solicitar para cada una de las actividades.

Calcular el presupuesto de ingresos y gastos de
cada una de las actividades programadas.

Calcular las necesidades de financiacion y el
tipo més idéneo.

Especificar la ayuda técnica necesaria.

Determinar el plan de inversiones.

Proponer las decisiones adecuadas, definiendo
la dimensién de la empresa mas conveniente segln
las variables que la determinan.

= Describir las fuentes y formas de financiacion mas
usuales en el sector.

< En un supuesto préactico y a partir de unos datos
dados:

Enumerar los diferentes tipos de contratos
laborales.

Determinar los convenios que afectan al sector.

Cumplimentar altas, bajas y liquidaciones a la
Seguridad Social.

Cumplimentar ofertas de empleo.

= Identificar los hechos contables mas frecuentes que se
producen en una empresa del sector.

= Relacionar los documentos de registros de datos
técnicoecondmicos que se envian a los 6rganos de
gestion.

= En un supuesto practico, con los datos contables de la
gestion técnicoecondmica y las orientaciones técnicas
del 6rgano de gestion:

Determinar el proceso contable basico segin
normas del plan general contable.

Realizar el supuesto practico de contabilidad
por margenes brutos.

Analizar las desviaciones.

Proponer las soluciones mas adecuadas.



1.4.

15.

Analizar la organizacién y gestion
de recursos en la promocion,
adquisicion y comercializacion de
productos o servicios.

Analizar las medidas de seguridad
e higiene relativas a la prevencion del
riesgo y a los procedimientos y méto-
dos de trabajo en la empresa.
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Identificar y describir los distintos medios de pro-
mocion que se utilizan normalmente en el sector.

Describir las principales variables y fuentes de
informacion que conforman la oferta y la demanda en
el sector.

Explicar los principios basicos de técnicas de gestion y
negociacion con clientes y proveedores.

A partir de diferentes acciones de promocion para la
comercializacion, determinar:

Los costes de las diferentes acciones de la pro-
mocién y del producto o servicio.

El beneficio de los productos o servicios comer-
cializados.

Los plazos y condiciones de entrega o
gjecucion.

Las normas de calidad.

Las condiciones de pago.

Los intereses para la empresa.

Describir los procedimientos de gestion y organizacion
de los diferentes servicios de la empresa para ofrecer a
terceros.

Describir la normalizacion vy tipificacion de productos
agrarios.

Identificar los factores externos e internos mas
importantes que establecen la gestién de nuevas redes
comerciales.

Explicar las medidas de seguridad e higiene que se
aplican a las principales actividades agrarias.

Relacionar los diversos equipos de proteccion perso-
nal con los factores de riesgo.

Describir la normativa que sobre seguridad e higiene
se debe aplicar en:

Locales e instalaciones.

Equipos y maquinaria.
Manipulacion de productos.

Uso del equipo personal de trabajo.

Describir los principales parametros que intervienen
en la evaluacion del impacto ambiental.

Describir los efectos ambientales de los productos de
deshecho y residuos contaminantes originados en las
actividades de la empresa.

Explicar las técnicas basicas para la recogida, reciclaje,
eliminacion y depuracion de residuos.



i Error! Marcador no defi ni do.

= Identificar las técnicas de primeros auxilios y medidas
sanitarias basicas.

= ldentificar las ayudas comunitarias relacionadas con el
medio ambiente.

1.6. Analizar distintas acciones para « Describir distintas actividades de desarrollo rural,

promover y organizar actividades de identificando sus caracteristicas generales y las
desarrollo rural instituciones que las ofertan.

= Recopilar informacion sobre distintas modalidades de
recursos para desarrollo rural, relacionandolas con su
posible aplicacion en distintos contextos de zonas de
influencia.

= A partir de programas de actividades de desarrollo
rural bien concretados, elaborar criterios para selec-
cionar los recursos que deben utilizarse en los mis-
mos.

< Dado un plan estratégico para el desarrollo rural de un
territorio o zona:

Identificar y seleccionar los objetivos adecuados.

Determinar los métodos y recursos que son
necesarios.

Aplicar las técnicas de animacion adecuadas.

Definir los agentes que deben actuar.

Establecer el calendario de actuaciones.

Establecer criterios y actividades de evaluacion.

= Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para
la valoracion interna y externa del desarrollo de
programas de actividades.

= Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion
(participacion y comunicacion) de grupos y personas
para el desarrollo de un proyecto de desarrollo rural.

= Describir los criterios para establecer la colaboracion
con otros agentes socioculturales del medio rural.

= Indicar las principales actividades para proteger los
recursos medioambientales.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 60 horas)
= Laempresa agraria y su entorno, formas juridicas
Concepto juridico-econémico de empresa agraria.

La actividad econdmica de la empresa.
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Régimen de tenencia de la tierra. Legislacion aplicable.

Sociedades y asociaciones en el sector agrario. Cooperativas agrarias. Sociedades agrarias
de transformacion (SAT). Organizacion de productores.

Legislacion comunitaria nacional y autonémica de aplicacion al sector.
Técnicas y procedimientos de obtencién de informacion.
= Gestidn, funciones y objetivos de la empresa
Gestidn de constitucion y puesta en marcha. Ayudas publicas.
La Politica Agraria Comunitaria (PAC).
La Planificacion: Proceso de planificacion. Tipos de planes.
= Célculo de costes
Conceptos generales. Costes fijos y variables. Costes directos e indirectos.
Amortizaciones. Tipos.
Factores no econdmicos que pueden influir en los costes.
Interpretacion y anélisis de resultados. Toma de decisiones.
= Andlisis de inversiones
Conceptos generales. Factores a tener en cuenta en un analisis de inversiones.
< Financiacion

Tipos de financiacion (a corto plazo, a largo, con y sin devolucion del principal. Ayudas y
subvenciones).

Fuentes de financiacion. Caracteristicas. Garantias.
= Gestion administrativa, de personal, comercial y fiscal
Documentacion administrativa. Gestion de impresos y formularios.
La relacion laboral. Modalidades de contratacién. Convenios colectivos en el sector.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Seguros agrarios y de la explotacion.

Elementos basicos de comercializacion. Prestacion de servicios.
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Libros de contabilidad y de registro.

Patrimonio. Balances. Cuentas.

El Plan General de Contabilidad.

Contabilidad por margenes brutos en la empresa agraria:
Fiscalidad agraria. Calendario fiscal y obligaciones formales.

Utilizacion de programas informaticos de gestion de empresas y tratamiento de la
informacion.

= Normas de salud laboral y medidas de proteccién del medio natural
Marco normativo de la salud laboral. Seguridad e higiene.
Riesgos profesionales en las diferentes actividades.
Marco normativo sobre medidas de proteccién ambiental.
El delito ecoldgico.
< Promocién y organizacion de actividades de desarrollo rural
El desarrollo rural en el marco de la Unién Europea.
Politicas de desarrollo rural. Acciones desde las administraciones publicas.
Programas de innovacion rural.

Aprovechamiento de los recursos naturales.
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Modulo Profesional 2: PRODUCCION AGRICOLA

Asociado a la Unidad de Competencia 2: PROGRAMAR Y CONTROLAR LA
PRODUCCION AGRICOLA DE LA EMPRESA

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Analizar técnicamente diferentes
alternativas de cultivos, asi como
plantaciones arboreas y arbustivas
permanentes, y evaluar los medios
de produccion.

2.2. Organizar los medios para la reali-
zacion de labores de preparacion del
suelo 0 medio de cultivo, teniendo
en cuenta las caracteristicas del
terreno y organizando los trabajos

CRITERIOS DE EVALUACION

En un supuesto practico con datos concretos sobre
cultivos y superficie en hectareas, elaborar alternativas
de cultivos herbaceos, en invernadero, en cultivo
intensivo, extensivo de regadio y en secano.

En un supuesto practico de plantaciones arbustivas,
arbdreas y cultivos herbaceos permanentes, de los que
se facilita la superficie, elaborar el estudio econémico
correspondiente calculando:

Gastos de implantacion.

Tiempo que transcurre hasta que los ingresos
superan a los gastos.

Medios de cultivo y mano de obra necesarios.

Sintetizar las ayudas al barbecho y cultivos, segun la
legislacion de las diferentes administraciones.

Realizar estudios econémicos, de cultivos en inverna-
dero, intensivo al aire libre, extensivo de regadio y
extensivo de secano, determinando en todos los
supuestos el margen neto.

En un supuesto practico, dada la superficie y distribu-
cion de cultivos, calcular (el terreno ya estd prepara-
do):

Mano de obra necesaria.
Numero de horas empleadas en tractor,
maquinaria y aperos.
Capital necesario para llevar a cabo la explota-
cion.
Explicar la confeccion de una alternativa de cultivos
basada en la demanda de mercado y los precios.

Calcular el aprovechamiento de los medios de pro-
duccion en una explotacion concreta, e introducir los
cambios adecuados para conseguir una mejor rentabi-
lidad en dichos recursos.

Explicar las caracteristicas fisicas, quimica y biologicas
de los suelos.

Describir las labores de preparacion de los suelos para
siembra y plantacion.



2.3.

2.4.

que se requieren.

Analizar el estado vegetativo de
los cultivos implantados y las
condiciones del terreno o medio de
cultivo, mediante un control peri6-
dico en los momentos mas criticos
del cultivo.

Analizar las actividades estableci-
das en el plan de produccion que
permiten coordinar y controlar los
recursos de la empresa.
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Describir las caracteristicas de los diferentes tipos de
sustratos.

Identificar y describir los medios mecénicos para la
preparacion del terreno o sustratos.

Describir las caracteristicas que debe reunir un suelo o
sustrato preparado para la siembra y/o plantacion.

Calcular el coste de construccion de terrazas, muros
de contencion, obras de drenaje, instalaciones de
riego, justificando las inversiones en funcion de la
superficie aprovechada.

Explicar las condiciones sanitarias de un suelo o
sustrato, destinado para realizar una siembra o planta-
cion.

En un supuesto practico, dada la superficie y condi-
ciones del suelo:

Seleccionar el de tractor y aperos adecuados
para la preparacion del suelo.

Calcular el nimero de horas empleadas de
tractor y aperos.

Calcular el nimero de horas de mano de obra.

Describir los momentos criticos de los cultivos
implantados, para observar en esos momentos y
controlar los cultivos con las labores/operaciones
necesarias.

Explicar los ciclos vegetativos de cultivos anuales,
bianuales y perennes.

Explicar las necesidades hidricas y de nutricion de
diferentes cultivos y su relacion con las producciones.

Elaborar el calendario de trabajo en una explotacion
concreta, haciendo una valoracion de la situacion.

Explicar deficiencias posibles en cultivos y plantacio-
nes, relacionando medidas correctoras.

En un supuesto practico, dada la superficie y cultivos
de una explotacion, calcular las necesidades en:

Semilla de siembra.
Fertilizantes.

Pesticidas.

Volumen de almacén necesario.

Describir las principales actividades que se establecen
en el plan de produccion agricola de una empresa.

Explicar los diferentes capitales que intervienen en la
produccion agricola.



2.5.

Evaluar los diferentes medios de
transporte para la recogida y alma-
cenamiento de la produccion agri-
cola, utilizando criterios econémicos
en las decisiones.
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Seleccionar tractores, maquinaria y aperos y en su
caso, equipamiento de riego, en funcion de los objeti-
vos que figuran en el plan de produccién agricola.

Describir las normas de seguridad e higiene, que se
deben tener en cuenta en trabajos agricolas.

Explicar la conservacion y mantenimiento de tractores,
maquinarias, equipos, aperos e invernaderos,
utilizados en la empresa agricola.

Identificar fichas-control de personal, y de materiales,
explicando su utilizacion.

Calcular la superficie de nave necesaria en una
explotacion en base a los medios mecanicos que tiene.

Valorar la superficie cubierta de invernaderos y tlneles
que se tiene que implantar para incrementar la
rentabilidad de la explotacion.

Describir las ayudas publicas para la realizacién de
inversiones.

Explicar la normativa basica de organizacion comun
de mercado de los principales cultivos.

Explicar las técnicas de tomas de muestras para su
andlisis, previas a la recoleccion de los diferentes
cultivos.

Calcular distintos parametros de las muestras de
productos agricolas previos a la recoleccion.

Relacionar la fecha de recoleccion con la composicion
del producto (humedad, azucar, grasa, acidez, proteina
y demanda del mercado).

Determinar los procedimientos de transporte, almace-
namiento y conservacion de los diferentes productos
agricolas.

Describir los cuidados que se deben tener en cuenta
en las recolecciones y transporte de los productos
agricolas.

Describir los criterios para determinar los sistemas de
conservacion de los productos agricolas.

Valorar la conveniencia de venta o almacenamiento de
un producto concreto.

Seleccionar segin los contenidos técnicos y econémi-
cos, los medios de transporte para productos agricolas.

Explicar los sistemas de comercializacion de los
diferentes productos agricolas.
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= Explicar normas de calidad de productos.

= Explicar la legislacion vigente en lo referente a las
condiciones que deben reunir los locales para la
conservacion de productos.

2.6. Analizar los sistemas de informa- Identificar sistemas para la obtencién de informacién
cién y documentacién, evaluando los tecnica.

mé r ion. L . A e
étodos de produccio =« Describir los métodos de organizacion y clasificacion

de documentos.

= Explicar las formas de recopilar, codificar y archivar
documentacion.

= En un supuesto préactico, debidamente identificado, de
cultivos de una explotacién, calcular:

Costes de los productos obtenidos.
Rendimientos por hectarea.
Medios de produccion necesarios.

< En un supuesto practico, con datos facilitados, analizar
la situacion y sacar propuestas sobre:

Modificacién de sistemas de produccion.
Reduccién de costes.

Incremento de calidad.

Mejora de las condiciones de trabajo.

= Describir el contenido de las directrices comunitarias y
la repercusion que puede tener su aplicacién en una
explotacion concreta.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 200 horas)

= Plantacion y cuidados posteriores.
Evaluacion del suelo y clima.
El riego. Programacion.
Disefio de plantacion: marcos de plantacion.
Caracteristicas de injertos y portainjertos. Eleccion.
Podas. Sistemas.

= Sistemas de proteccion de cultivos.
Semilleros.

Acolchados. Tuneles. Invernaderos.
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= Rotacidon de cultivos.
Hojas de cultivo. Alternativas de cultivos.
Cultivos anuales. Cultivos bianuales. Cultivos perennes.
= Mecanizacion especifica.
Tractores.
Sembradoras y plantadoras. Abonadoras. Méaquinas de recoleccion y seleccion.
Métodos y aparatos de medida de parametros de recoleccion.
Recoleccion. Métodos empleados.
Meétodos de transporte.
Aspectos técnicos y econdmicos a la hora de decidir el transporte.
< Almacenes de conservacion y comercializacion de productos agricolas.

Sistemas de conservacion de productos horticolas, cereales, leguminosas, plantas
industriales, agrios, frutales.

Aparatos de control de almacenes y cdmaras.
Manipulacion de productos. Envasado.
Normas de calidad.
Comercializacion de productos agricolas.
Control de calidad de productos agricolas.
= Valoraciones
Andlisis de situacion.
Transformaciones de secano en regadio.
Rentabilidad de las inversiones. Ayudas publicas.
= Cultivos en invernadero.
Labores preparatorias.

Siembra y plantacion. Alternativa.
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Operaciones de cultivo. Riegos.
Sustratos. Tipos y caracteristicas.
Fertilizacion.
Especies y variedades comerciales.
Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Recoleccion.
Estudio técnico-econdémico de cultivos.
= Cultivos herbéceos.
Labores preparatorias.
Siembra y plantacion. Alternativas de cultivos.
Operaciones de cultivo.
Fertilizacion.
Especies y variedades comerciales.
Plagas, enfermedades y malas hierbas.
Recoleccion.
Momentos mas criticos del ciclo del cultivo.
Estudio técnico-econdmico de los cultivos mas importantes.
= Cultivo de frutales.
Labores preparatorias.
Plantacion.
Operaciones de cultivo. Poda. Injerto.
Especies y variedades comerciales.
Fertilizacion.
Plagas, enfermedades y malas hierbas.

Recoleccion.



Maédulo Profesional 3:
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Estudio técnico-econdmico de una especie y variedad.

PRODUCCION GANADERA

Asociado a la Unidad de Competencia 3: PROGRAMAR Y CONTROLAR LA
PRODUCCION GANADERA DE LA EMPRESA

3.1.

3.2.

CAPACIDADES TERMINALES

Analizar la orientacion de la pro-

duccion ganadera de la empresa en
funcion de los medios y objetivos

prefijados.

Programar y controlar la produc-
cion ganadera, teniendo en cuenta
los recursos de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir las principales caracteristicas productivas de
las diferentes razas y su adaptacion al medio.

Explicar la normativa de las distintas organizaciones
comun de mercado de productos ganaderos y las
disposiciones legislativas basicas sobre manejo del
ganado.

Describir la situacion, caracteristicas y perspectivas de
los distintos subsectores ganaderos.

En un supuesto practico sobre produccion ganadera
de una empresa:

Establecer el plan de pastoreo en funcion de la
disponibilidad de superficie propia, ajena y comu-
nal.

Proponer las especies y razas de ganado mas
idoneas para explotar.

Determinar los medios materiales y humanos
necesarios.

Determinar el nimero de animales aconsejable.

Describir las principales actividades que se establecen
en el programa de produccién de una empresa.

Describir la situacion y perspectivas de los distintos
subsectores ganaderos.

En un supuesto practico de un programa de produc-
cion ganadera de una empresa:

Proponer especie y raza de ganado asi como el
namero de animales que hay que explotar.

Determinar los medios materiales y humanos
necesarios.

Programar la alimentacion complementaria con
los recursos disponibles.

Programar la reproduccién en la forma y fecha
mas interesante.

Establecer los criterios de seleccién y mejora
del ganado.

Proponer medidas profilacticas y de higiene
para un calendario sanitario.

Programar las operaciones de manejo
inherentes a la explotacion del ganado.



3.3.

3.4.

Organizar y evaluar los recursos
materiales y humanos del plan de
produccion ganadera.

Programar y organizar la comer-
cializacion de los productos gana-
deros, utilizando criterios técnico- e-
condmicos.
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Seleccionar la maquinaria e instalaciones en funcion
de los objetivos que figuran en el plan de produccién
ganadera.

Elaborar fichas de control de instalaciones y maqui-
naria y explicar su utilizacion en cada caso.

Analizar la situacion de los distintos subsectores
ganaderos, describiendo las organizaciones comun de
mercado de cada una de ellas.

Elaborar el calendario de trabajo en una explotacion
concreta segun los objetivos establecidos y en funcion
de los medios disponibles.

En un supuesto practico de empresa ganadera:

Analizar la situacion de partida del aparato pro-
ductivo a través de los indices técnico-economicos.
Establecer un calendario de adquisicion de
insumos en funcion de los costes de oportunidad.
Programar una secuencia de actividades de
mano de obra y maquinaria, asi como de los
tiempos de ocupacién y vacio sanitario de las
instalaciones ganaderas.
Elaborar estadillos de control de:
Consumo de materias primas y productos.
Las producciones ganaderas.
Rendimientos de los medios y productividad
de la mano de obra.
Normas de seguridad en el trabajo.
Establecer un calendario de mejoras.
Proponer planes de inversiones, de financiacion
y prevision de tesoreria.
Evaluar de las mejoras introducidas.

Describir los distintos métodos de mejora de la
productividad en el trabajo.

Explicar normas de calidad de los principales produc-
tos.

Describir el contenido de las directrices comunitarias y
la repercusién que puede tener su aplicacion.

Describir las ayudas publicas para la realizacion de
inversiones en la mejora de la productividad.

Analizar la estructura de los mercados ganaderos en
Espafia y la CEE.

En un supuesto practico de comercializacién de un
producto ganadero:

Describir la estructura productiva.
Evaluar el circuito y tipo de comercializacion
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mas idéneo.

Escoger, en su caso, el medio de transporte mas
idéneo.

Valorar el producto en funcion de su calidad.

Describir las funciones de los centros de contratacion
y de las correspondientes figuras comerciales y
sistemas de comercializacién.

Enumerar los pardmetros de calidad de la leche,
indicando los limites establecidos en la normativa
existente.

Describir las condiciones higiénicas y sanitarias de
conservacion y transporte de los distintos productos
ganaderos.

Explicar la normativa legal existente sobre agrupacio-
nes de productores y mejoras de la comercializacién
de los productos ganaderos.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 200 horas)
= Conservacion de forrajes.
Henificado.
Ensilado.
Equipos y maquinas de recoleccion de forrajes.
= Anatomia y fisiologia de los animales. Organos y aparatos.
= Alimentacion animal.
Los alimentos.

Necesidades nutritivas.
< Reproduccidn animal.

Organos reproductores.

Cruzamiento y seleccion.

Asistencia al parto y cuidados posteriores.
= Sanidad animal.

Calendario de prevenciones.

Administracion de medicamentos.

« Marcado e identificacion animal.
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Técnicas.

Sistemas.

Especies y razas de animales domésticos.
Caracteristicas bioldgicas.

Técnicas de produccion.

Instalaciones ganaderas.

Andlisis de los distintos subsectores productivos ganaderos.
Censos, producciones, precios, estructura productiva.

La politica agraria comunitaria (PAC).

Andlisis de situacion de la produccion ganadera.
Estructura de produccion.

Indices técnicoecondmicos de produccion.

= Proyectos de mejora.
Establecimiento de referencias o metas.
Plan de inversiones. Ayudas publicas.
Métodos para mejorar la productividad.

< Comercializacién y normas de calidad del ganado y de los productos ganaderos.
Situacion de los mercados en Espafia y en la Union Europea.
Comercializacion del ganado vivo y de abasto.
Centros de contratacion. Ferias, lonjas y mercados de ganado. Mataderos.
Normativa sobre medidas sanitarias y de bienestar en el transporte y recepcion del ganado.
Normativa sobre utilizacion de productos de engorde y similares.
Normas de calidad.

< Normativa legal sobre agrupaciones de productores y comercializacién de productos
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ganaderos.

= Normativa legal sobre ferias, concursos, subastas y certdimenes de ganado.
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Modulo Profesional 4: MECANIZACION E INSTALACIONES EN UNA
EMPRESA AGRARIA

Asociado a la Unidad de Competencia 4. ORGANIZAR Y CONTROLAR EL MANTE-
NIMIENTO, REPARACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
MAQUINARIAY EQUIPOS DE UNA EMPRESA AGRARIA

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar el correcto estado y funcio-
namiento de instalaciones, equipos y
maquinas de una empresa agraria.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los tipos y componentes de las instalacio-
nes y maquinaria agraria.

= Explicar las caracteristicas del correcto estado y

funcionamiento de instalaciones y maquinas agrarias,
en funcion del plan de trabajo.

Describir los dispositivos de regulacion y control de
los equipos.

Explicar los parametros técnicos para el control del
funcionamiento de un equipo y sus valores correctos
segun el trabajo que se debe realizar y las
caracteristicas del equipo.

Definir los criterios técnico-econdmicos que valoren
el correcto funcionamiento de los equipos en fun-
cion de los resultados.

Disefiar la documentacién necesaria para el correcto
control y registro del trabajo en instalaciones y
equipos.

Utilizar soportes informaticos en el registro de la
informacion obtenida en las revisiones para su
tratamiento y valoracion.

Analizar las causas que producen anomalias de
funcionamiento de los equipos, ya sean de uso
incorrecto, regulacion descuidada, mantenimiento
inadecuado, desgaste, obsolescencia u otras, indi-
cando las posibles soluciones.

A partir de una maquina, equipo o instalacién en
situacion de trabajo real:

Identificar sus elementos de regulacion y
control.

Definir el valor idoneo de las variables
técnicas para su correcto funcionamiento.

Identificar anomalias en el estado y funciona-



4.2.

Programar las operaciones y el
funcionamiento de las maquinas,
equipos e instalaciones, en funcion del
plan de produccion.
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miento de los componentes del equipo.

Registrar los valores de las variables de trabajo
durante un periodo de tiempo determinado,
utilizando diarios de trabajo, tablas de revision y
control.

Calcular los resultados del trabajo realizado
con ayuda de soportes informaticos.

Valorar el nivel dptimo de funcionamiento y
de resultados del trabajo.

Determinar las posibles correcciones vy
mejoras.

Describir las operaciones mecanizables el momento
idéneo y el tiempo disponible para realizarlas asi
como la cantidad de trabajo que supone cada opera-
cion.

Relacionar cada operacion de trabajo con los equi-
pos necesarios para su realizacion.

Describir las operaciones que han de realizarse
secuencialmente, fijando los limites para su realiza-
cion.

Explicar las variables de trabajo de los equipos para
conseguir los rendimientos de trabajo requeridos.

Calcular capacidades de trabajo en las maquinas en
funcion de las variables de funcionamiento, teniendo
en cuenta tiempos muertos y eficiencias de trabajo.

Describir los procedimientos para preservar un nivel
razonable de higiene y seguridad que influyen en la
programacion de las operaciones de trabajo.

Explicar las condiciones y caracteristicas de las
operaciones de transporte de materias primas,
cosechas, equipos y personal especialmente cuando
se realicen por vias publicas y teniendo en cuenta:

Recorrido y frecuencia de transporte.

Peso y dimensiones de la carga.

Cumplimiento de la normativa de circulacion.

Procedimientos seguros de transporte, carga y
descarga.

En una explotacion agraria debidamente caracteriza-
da:

Definir  las  operaciones de trabajo
mecanizadas.

Describir  las  maquinas, equipos e
instalaciones para realizarlas y sus caracteristicas.

Calcular el tiempo necesario para realizar
cada operacion.

Ordenar la realizacién de las operaciones
determinando el momento idéneo.



4.3.

4.4,

Manejar maquinas, equipos e insta-
laciones en condiciones de seguridad
suficiente.

Elaborar planes de mantenimiento
del conjunto de equipos, instalaciones
y méaquinas de una explotacion agraria
optimizando los recursos existentes.
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Indicar los procedimientos y operaciones de
transporte necesarios para el correcto cumpli-
miento del programa de trabajo, de la normativa
vial y de los requisitos de seguridad.

Registrar de manera grafica y facilmente inteli-
gible toda la informacion programada para su
posterior interpretacion.

Explicar los mecanismos de accionamiento de los
equipos.

Interpretar las indicaciones del fabricante sobre el
manejo correcto de las maquinas, equipos e instala-
ciones.

Manejar con niveles béasicos de destreza los accio-
namientos de maquinas, tractores, equipos e instala-
ciones.

Describir las variables de trabajo en funcién de las
circunstancias de la operacién que se va a realizar.

Explicar las normas basicas de seguridad en el
manejo de maquinas, equipos e instalaciones agra-
rias.

En un caso practico de manejo de una maquina,
equipo o instalacion agraria:

Comprobar el correcto estado y preparacion
del equipo antes de usarlo.

Identificar los accionamientos del equipo y
sus funciones.

Operar correctamente con la maquina, el
equipo o instalacion.

Aplicar las normas bésicas de seguridad e
higiene.

Describir las principales operaciones de manteni-
miento y su frecuencia, en maquinaria e instalacio-
nes, teniendo en cuenta las instrucciones técnicas
requeridas.

Describir los equipos y herramientas necesarios en
las operaciones de mantenimiento.

Explicar las caracteristicas mas importantes de los
implementos, recambios y materiales utilizados en el
mantenimiento de equipos agrarios.

Elaborar diarios de mantenimiento e incidencias
para el control y supervision de las operaciones de
mantenimiento.

Elaborar programas de mantenimiento (diario y
estacional) para ordenar y prever las tareas que se
deben realizar y los implementos necesarios.



4.5.

Organizar la instalacion y gestion de
un taller agrario en funcion de las
necesidades de mantenimiento y
reparaciones, con las garantias re-
queridas de seguridad e higiene.
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= Definir las condiciones y procedimientos que se

deben seguir en las operaciones de mantenimiento
para una correcta aplicacion de las normas de
seguridad e higiene, para el tratamiento de residuos,
y preservando el medio ambiente.

Dadas las instalaciones y equipos mecanicos de una
explotacion agraria perfectamente definida:

Determinar las operaciones de
mantenimiento y su periodicidad.

Identificar los equipos para realizar las opera-
ciones de mantenimiento determinadas.

Elaborar una planificacion completa de las
operaciones de mantenimiento.

Calcular las cantidades y momentos para el
suministro de recambios, implementos y materia-
les en funcion de la planificacion establecida.

Disefiar graficamente el programa de
mantenimiento para su rapida interpretacion.

Disefiar diarios de mantenimientos e
incidencias para el registro de las operaciones
realizadas.

Verificar las normas de seguridad e higiene en
las tareas de mantenimiento.

Describir la documentacion técnica necesaria para la
provision y funcionamiento de los equipos de taller
y la realizacion de las operaciones de reparacion y
mantenimiento.

Explicar las principales técnicas de diagnosis y
reparacion en maquinas y equipos agrarios.

Enumerar y describir equipos de medida y prueba
para el diagnostico y reparacién de averias.

Describir las principales caracteristicas de las
operaciones de mecanizado manual que se deben
realizar en un taller agrario.

Describir los procedimientos, métodos y tiempos
orientativos para las operaciones de reparacion y
mantenimiento.

Elaborar presupuestos de reparacion.

Explicar las comprobaciones necesarias en repara-
ciones acabadas.

Describir los equipos de taller para la reparacion y
mantenimiento de maquinaria agraria.

Describir los implementos, recambios y materiales
necesarios para realizar las operaciones de taller y
sus condiciones de almacenamiento.



4.6.

Elaborar planes de adquisicion,
renovacion o desecho de maquinaria,
equipos e instalaciones en una explo-
taciobn agraria en funcion de su
rentabilidad y del plan de produccion.
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Definir las principales zonas y espacios de un taller
para una correcta ubicacién de los equipos, recam-
bios y materiales.

Describir las condiciones de trabajo y proteccion
personal para cumplir los niveles adecuados de
seguridad e higiene en el taller agrario.

Operar correctamente los equipos de medida,
prueba y diagnosis.

En un supuesto de un taller agrario para reparacion
y mantenimiento de un parque de maquinaria
debidamente caracterizado:

Enumerar los equipos y materiales necesarios
para su reparacion y mantenimiento.

Distribuir las zonas de un taller y Ia
disposicion de los equipos, incluyendo el
almacenaje de recambios y materiales.

Disefiar Ordenes de reparacion, partes de
trabajo, tablas de diagnosis y la documentacion
técnica necesaria para la correcta organizacion y
control del trabajo de taller.

Fijar los procedimientos y normas de trabajo
verificando que se cumplen los requisitos de
seguridad e higiene.

Calcular los costes de las reparaciones mas
frecuentes.

Describir los equipos y maquinas necesarios en una
explotacion agraria en funcién de su plan de pro-
duccidn.

Analizar las dimensiones y caracteristicas técnicas de
los equipos teniendo en cuenta:

Las capacidades de trabajo requeridas para las
operaciones previstas en el plan de produccion.

Las caracteristicas de la explotacion y su zona,
que influyen en las posibilidades de mecaniza-
cion.

Costes horarios y costes por unidad de
produccion para diferentes alternativas de
adquisicién, alquiler o propiedad compartida.

Analizar la documentacién técnica y comercial sobre
los equipos y maquinas que se vayan a adquirir.

Describir los criterios técnico-econémicos para
adquirir, renovar o desechar maquinas y equipos en
el momento adecuado.

Analizar la adaptacion de los equipos, aperos e
instalaciones ya existentes al plan de produccion en
funcion del grado de utilizacion y su rentabilidad.



i Error! Marcador no defi ni do.

= Analizar la adaptacién de los tractores y equipos de
traccion ya existentes en funcién del grado de
utilizacion, de la demanda de alta, media y baja
potencia y de su rentabilidad.

= Explicar las mejoras de un parque de maquinaria
agraria, para su mejor adaptacién a la explotacién
agraria.

< En una explotacion con un plan de produccion
debidamente caracterizado:

Identificar los equipos, aperos, maquinas e
instalaciones necesarios.

Definir las necesidades de tractores vy
elementos de traccion.

Describir detalladamente sus dimensiones y
caracteristicas técnicas adecuadas.

Establecer los equipos que interese alquilar,
compartir o tener en exclusiva.

Programar el momento idéneo para la
adquisicion en funcion del plan de produccion.

Valorar  ofertas comerciales para la
adquisicion de un equipo.

Calcular los costes del trabajo mecanizado.

Proponer mejoras de uso, renovacion o
adquisiciones del parque de maquinaria.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 125 horas)

< Instalaciones agrarias. Componentes y funcionamiento. Revisién y diagnosis de
instalaciones.

Alojamientos e instalaciones para la produccion de animales.

Instalaciones de almacenaje y conservacion de cosechas, frutos y hortalizas y productos
ganaderos.

Instalaciones de ventilacién, agua y electricidad.
Tablas y equipos de medida y revision de instalaciones.

< Maquinaria agraria. Componentes y funcionamiento. Revision y diagnosis del
funcionamiento de maquinaria agraria.

El tractor agricola. Tractores especializados.

Maquinaria, aperos y equipos agrarios. Variables de regulacion.
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Tablas y equipos de medida y revision de maquinaria.
Utilizacion y control de las operaciones mecanizadas.
Programacién de operaciones y control de los resultados del trabajo mecanizado.
Variables de utilizacion de maquinaria en el campo.

Operaciones de transporte. Normativa y condiciones de circulacién por vias publicas.

= Seleccion de maquinaria agraria.
Necesidades de mecanizacion. Criterios para sustitucion y renovacion.
= Seguridad e higiene en instalaciones y maquinaria agraria

Normativas especificas de seguridad e higiene para el funcionamiento de instalaciones y
maquinaria agraria.

Medidas de proteccion personal. Primeros auxilios.
Procedimientos seguros y limpios en:
Utilizacion de maquinaria e instalaciones.
Manipulacién y almacenaje de productos toxicos y peligrosos.
Preservacion del medio ambiente.
= Mantenimiento de instalaciones y maquinaria agrarias.
Mantenimiento preventivo de instalaciones y maquinaria agrarias.
= El taller agrario y reparacion de averias.
Equipos para un taller agrario. Descripcion, funcionamiento, cuidados y preparacion.

Materiales para reparacion y mantenimiento.

Programacion y revision de operaciones de taller. Diagnosis de averias, procedimientos de
reparacion, comprobaciones de reparaciones.

Valoracion y presupuestos de reparaciones.

Seguridad e higiene en talleres de reparacion y en operaciones de mantenimiento.
= Adaptacion del parque de maquinaria a la explotacion.

Parque de maquinaria para una explotacion agraria.

Criterios de sustitucion, desecho o incorporacion de equipos y su incidencia en el resto del
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parque de maquinaria y en el coste por unidad de produccion.
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Modulo profesional 5: FITOPATOLOGIA
Asociado a la Unidad de Competencia 5: PLANIFICAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS DE

PROTECCION SANITARIA, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE.

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

5.1 Analizar los métodos y técnicas de Describir los métodos de identificacion utilizados en
identificacion y control de plagas, el control de plagas, enfermedades, malas hierbas y

enfermedades, malas hierbas y otros parasitos.

agentes nocivos. = Explicar los criterios que se aplican para el segui-

miento y control del estado sanitario de los cultivos y
ganado.

= |dentificar los diferentes procedimientos de conteo y
calculo de los diferentes tipos de umbrales en los
puntos de control.

= Describir las caracteristicas morfologicas y ciclos
bioldgicos de las especies de interés fitosanitario mas
comunes.

= En un caso practico de identificacién y control de
plagas, enfermedades, malas hierbas y parasitos:

Seleccionar y poner a punto el instrumental de
control necesario.

Identificar los diferentes tipos de plagas,
enfermedades y malas hierbas.

Seleccionar la informacion necesaria del estado
sanitario.

Establecer las técnicas y sistemas de conteo y
control.

Representar graficamente la evolucion de los
agentes patogenos.

Determinar el agente causante del dafio segin
la fenologia observada.

« Elaborar protocolos de conteo y control de los
enemigos de las plantas cultivas de la zona.

5.2. Analizar las técnicas de toma de Explicar las técnicas y los procedimientos de toma de
muestras de agentes patogenos de las muestras para analisis de plantas, plaguicidas y
plantas cultivadas, para su envio y productos quimicos.

analisis en el laboratorio, = |dentificar y describir el material necesario para la

toma de muestras de plagas, insectos y plaguicidas.

= Explicar y organizar el plan de captura de transmiso-
res, agentes patogenos y fauna util.

< En un caso practico de toma de muestras debidamen-
te concretado:



5.3.

5.4.

Analizar los productos quimicos
utilizados en la defensa de las plantas
cultivadas.

Programar y organizar las medidas
de proteccion y lucha integral de
plagas, enfermedades y malas hierbas,
utilizando los medios requeridos.
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Seleccionar el tipo y método de muestras que
se deben realizar.

Seleccionar el tipo de identificacion que se
puede utilizar segiin la muestra.

Cumplimentar el documento con los datos
identificativos de la muestra para su envio al
laboratorio especializado.

Identificar los puntos criticos susceptibles de mues-
treo.

Describir las diferentes clases de plaguicidas seglin su
toxicidad, grupo quimico, modo de accién y la plaga
que hay que tratar.

Explicar la composicion y las indicaciones de los
productos sanitarios utilizados en la lucha integrada,
indicando el mecanismo de aplicacion mas especifico
para cada uno de ellos.

Describir los requisitos y caracteristicas de las
aplicaciones y servicios de plaguicidas.

Programar y organizar secuencialmente la estrategia
de lucha integrada que se debe seguir en una zona, y
las actuaciones necesarias para mantener el nivel
sanitario 6ptimo de los cultivos.

Describir los componentes, regulacion y procedi-
mientos de operacion de los equipos y maquinas de
tratamiento.

En un supuesto practico sobre programacion y
organizacion de un plan de lucha integrada:

Elaborar la documentacién técnica adecuada.

Reconocer de forma visual, en su caso, los
sintomas de las plagas, enfermedades y malas
hierbas que afectan al cultivo.

Determinar los productos mas idéneos, el
momento de aplicacién y plazo de seguridad en
funcion del estado fenolégico indicado.

Evaluar la incidencia, sobre la fauna util segin
la duracién del tratamiento.

Calcular el coste del tratamiento.

Programar los equipos y maquinas, siguiendo
instrucciones del fabricante para su utilizacion en el
tratamiento elegido.

Elaborar el soporte adecuado para registrar los
tratamientos y sus incidencias.

Describir las caracteristicas principales de los planes y
programas de control y lucha contra plagas y
enfermedades en espacios urbanos y rurales.



5.5. Analizar las normas de seguridad e
higiene en la manipulacion de
productos sanitarios, relacionando la
toxicidad de los productos con sus
medidas preventivas.

5.6. Utilizar eficazmente diferentes
técnicas de comunicacién e informa-
cibn sobre manipulacion y trata-
mientos con productos sanitarios.
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Relacionar la informacion sobre toxicidad o peligro-
sidad de los productos.

Diferenciar las categorias toxicologicas de los pro-
ductos sanitarios en relacion con los campos de actua-
cion y criterios ecoldgicos y de salud publica y sefialar
sus circunstancias de riesgo.

Describir la normativa toxicoldgica de productos
manipulados o consumidos y la de almacenamiento
de productos.

Describir las condiciones que sobre seguridad e
higiene se deben aplicar en la manipulacion de pro-
ductos sanitarios y su almacenamiento y en los
tratamientos o aplicaciones.

Explicar las técnicas de valoracion de los libros de
registro de plaguicidas toxicos.

Describir cuando y como deben ser utilizados los
centros oficiales de ayuda, en caso de intoxicacion.

Describir las principales técnicas de primeros auxilios
que se tienen que aplicar.

Confeccionar fichas y otros documentos informativos
sobre la manipulacion y tratamientos con productos
sanitarios, de forma que despierten el interés.

Describir las distintas etapas del proceso de comuni-
cacion sobre los problemas fitosanitarios.

Seleccionar recursos para transmitir informacion
complementaria.

Explicar las principales caracteristicas de la intoxica-
cion o accidente por la mala manipulacion de produc-
tos sanitarios.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 115 horas)

= Agentes parasitarios y no parasitarios de las plantas cultivadas y del ganado.

Clasificacion. Descripcion. Biologia. Grupos taxonémicos.

x  Enfermedades producidas por virus y bacterias.

x  Enfermedades producidas por hongos y faner6gamas.

= Seguimiento y control de los agentes parasitarios.
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Poblacién, dafios, umbral.
Medicion y muestreo.
Meétodos de conteo, control y captura.
Protocolos de lucha integrada.

= Plagas, enfermedades y malas hierbas.

x ldentificacion. Descripcion. Biologia.
x  Sintomatologia. Dafios.

Medios de lucha contra los enemigos de las plantas cultivadas. Técnicas de control.
Métodos indirectos: medidas culturales.
Meétodos directos.
Medios mecanico - fisicos.
Productos quimicos.
Lucha integrada.

= Equipos de aplicacion y sus regulaciones.
Espolvoreadores.
Pulverizadores hidraulicos.
Atomizadores.
Nebulizadores.
Fumigadores.
Desratizacion, desinsectacion y desinfeccién de almacenes y espacios urbanos.

= Seguridad e higiene en la manipulacion de productos sanitarios.
Equipamiento de proteccion.

Procesos y productos de limpieza, desinfeccion, esterilizacion, desinsectacion y
desratizacion.

Normativa legal. Proteccion del medio ambiente y limitacion de la presencia de residuos
en las plantas cultivadas y en los productos de origen animal.
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Reglamentacidn técnico-sanitaria para la fabricacion y utilizacién de plaguicidas.

Modulo profesional 6: GESTION Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION DE
PLANTAS

Asociado a la Unidad de Competencia 6: PROGRAMAR Y ORGANIZAR LOS PROCESOS
DE REPRODUCCION, PROPAGACION Y PRODUCCION DE PLANTAS EN VIVERO

CAPACIDADES TERMINALES CRITERIOS DE EVALUACION

6.1. Analizar los procesos que inter- < Seleccionar la informacion precisa para definir un
vienen en la elaboracién de un pro- estudio de mercado, indicando los criterios y proce-

yecto de vivero para produccion de dimientos para su elaboracion.

plantas. = |dentificar las variables que inciden en la toma de

decisiones para definir el tipo de vivero que se va a
instalar en una zona.

= Describir las caracteristicas principales (topograficas,
edafoldgicas, agua, climatologia, accesos, transporte),
que determinan la zona de ubicacién de un vivero.

= A partir de un supuesto practico de eleccién de un
tipo de vivero, debidamente caracterizado, determinar:

La eleccion de las especies y variedades que se
pueden producir.

Zonificacion.

Necesidades de infraestructuras.

El célculo de recursos materiales y humanos.

El calculo de necesidades de financiacion, una
vez elaborado el presupuesto.

Las fases de ejecucion.

6.2. Analizar las técnicas de multipli- < Seleccionar los sistemas de multiplicacion en funcién
cacion de las plantas de un vivero de las diferentes especies.
definiendo los procesos para llevar a

L = Seleccionar el material vegetal mas adecuado, de
cabo su realizacion.

acuerdo con las especies que se van a multiplicar.

= Organizar la recogida, preparacion y conservacion de
material vegetal.

= Planificar las fases y los recursos necesarios para
realizar la multiplicacion de las plantas de un vivero.

6.3. Planificar las operaciones de = Confeccionar un calendario de abonados de los
mantenimiento de los cultivos del diferentes cultivos de un vivero y su forma de apli-
vivero y sus instalaciones para cacion.

conseguir la opt_lmlzamon_en cuanto = Establecer la dosis y frecuencia de riego de los cultivos
a desarrollo, calidad y sanidad. de un vivero.

= Elaborar un plan de prevencion y lucha para controlar
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las plagas, enfermedades y malas hierbas de los
cultivos.

= Establecer un plan de manejo, control y conservacion
de las instalaciones.

< Determinar las operaciones de cultivo relacionadas
con poda de formacion, pinzamientos, entutorado y
repicado.

6.4, Organizar las actividades de un Explicar las principales caracteristicas y criterios para
vivero para la preparacion de la la clasificacion de las plantas.
planta y su posterior comerciali-

. = Enumerar las normas de calidad establecidas para la
Zacion.

seleccidn de las plantas.

= Determinar los procedimientos de organizacion de
pedidos y de la preparacién de la planta.

= Elaborar un plan de expedicion, carga y transporte de
las plantas.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 125 horas)
= El proyecto del vivero.
Documentos previos.
Estudio econémico y de viabilidad.
Zonificacion. Determinacion y caracteristicas de cada zona.
Proceso y fases de realizacion.
= Material de multiplicacién y reproduccion.
Epoca de recoleccion.
Procedimientos de seleccidn, recoleccion y transporte del material vegetal.
Materiales y medios necesarios.
Sanidad del material vegetal.
Organizacion de la recoleccion y aprovisionamiento del material vegetal.
= Condiciones de conservacion del material recolectado.

< Multiplicacién y reproduccion especifica.
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Propagacion vegetativa. Caracteristicas de los sistemas.
Reproduccién sexual.
El cultivo "in vitro". Caracteristicas.

Planificacion de las necesidades materiales, trabajos y medios necesarios para la
multiplicacion de las plantas de un vivero.

Elaboracién de los calendarios de trabajo para realizar la multiplicacién de las plantas de un
vivero.

Organizacion de los trabajos de multiplicacién de las plantas de un vivero.
= Técnicas de cultivo en vivero.

Cultivo tradicional en tierra libre:

. Preparacion del suelo y planta.

. Plantacion.

. Cuidados a los cultivos.

. Arranque.

. Preparacion de la planta.

Cultivo en contenedor de especies lefiosas:

. Sistemas. Materiales y medios.

. Riegos. Fertirrigacion.

. Cuidados de los cultivos.

Cultivo de plantas de interior:

. Caracteristicas.

. Técnicas de cultivo.

. Materiales y medios.

Plantas anuales y vivaces:

. Materiales y medios.

. Técnicas de cultivo.

. Planificacion y organizacion de los trabajos.

Plantas forestales:

. Caracteristicas.

. Produccion a raiz desnuda, en envase.

. Otros sistemas.

. Manejo de los cultivos.

= Preparacion y venta de las plantas.
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Arranque, clasificacion y proteccion de la planta para su venta.

Presentacion del producto.

Normas de calidad, pasaporte sanitario.

Organizacion de la venta de plantas.

3.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

7.1.

7.2.

7.3.

Madulo profesional 7 (transversal):

CAPACIDADES TERMINALES

Utilizar eficazmente las técnicas de
comunicacion en su medio laboral
para recibir y emitir instrucciones e in-
formacion, intercambiar ideas u
opiniones, asignar tareas y coordinar
proyectos.

Afrontar los conflictos que se origi-
nen en el entorno de su trabajo,
mediante la negociacion y la conse-
cucion de la participacién de todos los
miembros del grupo en la deteccion
del origen del problema, evitando
juicios de valor y resolviendo el con-
flicto, centrandose en aquellos aspec-
tos que se puedan modificar.

Tomar decisiones, contemplando

RELACIONES EN EL ENTORNO

DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en
un mensaje y las distintas estrategias utilizadas
para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas de
un proceso comunicativo.

Distinguir una buena comunicacion que con-
tenga un mensaje nitido de otra con caminos
divergentes que desfiguren o enturbien el
objetivo principal de la transmision.

Deducir las alteraciones producidas en la
comunicacién de un mensaje en el que existe
disparidad entre lo emitido y lo percibido.

Analizar y valorar las interferencias que
dificultan la comprension de un mensaje.

Definir el concepto y los elementos de la
negociacion.

Identificar los tipos y la eficacia de los com-
portamientos posibles en una situacién de
negociacion.

Identificar estrategias de negociacién relacio-
nandolas con las situaciones mas habituales de
aparicion de conflictos en la empresa.

Identificar el método para preparar una nego-
ciacién teniendo en cuenta las fases de recogida
de informacion, evaluacion de la relacién de
fuerzas y prevision de posibles acuerdos.

Identificar y clasificar los posibles tipos de

no defi ni do.
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7.5.

7.6.

las circunstancias que obligan a tomar
esa decision y teniendo en cuenta las
opiniones de los demas respecto a las
vias de solucién posibles.

Ejercer el liderazgo de una manera
efectiva en el marco de sus compe-
tencias profesionales adoptando el
estilo méas apropiado en cada situacion.

Conducir, moderar y/o participar en
reuniones, colaborando activamente o
consiguiendo la colaboracion de los
participantes.

Impulsar el proceso de motivacion
en su entorno laboral, facilitando la
mejora en el ambiente de trabajo y el
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decisiones que se pueden utilizar ante una
situacion concreta.

= Analizar las circunstancias en las que es

necesario tomar una decision y elegir la mas
adecuada.

Aplicar el método de busqueda de una solucién
0 respuesta.

Respetar y tener en cuenta las opiniones de los
demés, aunque sean contrarias a las propias.

Identificar los estilos de mando y los com-
portamientos que caracterizan cada uno de
ellos.

Relacionar los estilos de liderazgo con dife-
rentes situaciones ante las que puede encon-
trarse el lider.

Estimar el papel, competencias y limitaciones
del mando intermedio en la organizacion.

Enumerar las ventajas de los equipos de trabajo
frente al trabajo individual.

Describir la funcion y el método de la plani-
ficacion de reuniones, definiendo, a través de
casos simulados, objetivos, documentacion,
orden del dia, asistentes y convocatoria de una
reunion.

Definir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Describir los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Identificar la tipologia de participantes.

Describir las etapas del desarrollo de una
reunion.

Enumerar los objetivos mas relevantes que se
persiguen en las reuniones de grupo.

Identificar las diferentes técnicas de dinami-
zacion y funcionamiento de grupos.

Descubrir las caracteristicas de las técnicas mas
relevantes.

Definir la motivacién en el entorno laboral.

Explicar las grandes teorias de la motivacion.

no defi ni do.
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compromiso de las personas con los
objetivos de la empresa. = |dentificar las técnicas de motivacion aplicables
en el entorno laboral.

=« En casos simulados seleccionar y aplicar
técnicas de motivacion adecuadas a cada
situacion.

CONTENIDOS BASICOS (Duracién 30 horas)
< La comunicacion en la empresa

Produccion de documentos en los cuales se contengan las tareas asignadas a los
miembros de un equipo.

Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.

Tipos de comunicacion.

Etapas de un proceso de comunicacion.

Redes de comunicacion, canales y medios.

Dificultades/barreras en la comunicacion.

Recursos para manipular los datos de la percepcion.

La comunicacién generadora de comportamientos.

El control de la informacion. La informacion como funcion de direccion.
< Negociacion

Concepto y elementos

Estrategias de negociacion

Estilos de influencia
< Solucion de problemas y toma de decisiones

Resolucion de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las relaciones
en el entorno de trabajo.

Proceso para la resolucion de problemas.
Factores que influyen en una decision.

Métodos mas usuales para la toma de decisiones en grupo.



Fases en la toma de decisiones.
= Estilos de mando

Direccién y/o liderazgo

Estilos de direccion

Teorias, enfoques del liderazgo
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= Conduccién/direccién de equipos de trabajo

Aplicacién de las técnicas de dinamizacion y direccién de grupos.

Etapas de una reunion.

Tipos de reuniones.

Técnicas de dindmica y direccion de grupos.

Tipologia de los participantes.
« |a motivaciéon en el entorno laboral
Definicion de la motivacion.

Principales teorias de motivacion.

Diagndstico de factores motivacionales.

3.4. Mddulo profesional de FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO

CAPACIDADES TERMINALES

= Participar en la organizacion de
procesos de produccion de la empre-
sa agropecuaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

Calcular materiales, personal, medios de produccién y
ritmos de trabajo para cumplir con los objetivos
planteados.

Colaborar en las operaciones de aprovisionamiento y
expedicion, valorando la idoneidad de las partidas de
entrada o salida y su adecuacion a las exigencias de
mercado.

Apreciar el modo en que el reparto de tareas entre el
personal contribuye a la marcha eficaz de las labores
de produccién.

Valorar que los medios de produccion son coherentes
con los objetivos previstos de la empresa agropecuaria.

Valorar la forma, claridad y concrecion en la trans-
mision de las instrucciones de trabajo.



< Colaborar en las operaciones de
control durante los procesos de
produccion, contrastando los resulta-
dos y las posibles causas de las
desviaciones.

= Colaborar en la aplicacion y control
de las medidas adoptadas por la
empresa para la proteccion del medio
ambiente.

= Colaborar en la aplicacion y control
de las medidas adoptadas sobre
seguridad e higiene laboral teniendo
en cuenta los procedimientos prefija-
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Evaluar la cantidad y calidad de informacion a recoger
durante el proceso de produccion, asi como las
formas utilizadas para ello.

Analizar el proceso de produccion asociando las
necesidades de control con los medios utilizados para
llevarlas a cabo.

Valorar parametros fuera de control durante el proce-
so de produccién asociandolos con sus causas, ha-
ciendo previsiones sobre sus consecuencias y dedu-
ciendo y proponiendo medidas correctoras.

Valorar y contrastar los resultados conseguidos con los
esperados y la eficacia de las medidas correctoras
aplicadas, en su caso.

Identificar las medidas de seguridad asociadas a las
diferentes operaciones relacionandolas con su finali-
dad e influencia en el trabajo.

Apreciar el ambiente de trabajo y la influencia en el
mismo de diferentes factores: trabajo en grupos, grado
de responsabilidad, de autonomia, monotonia,
motivaciones.

Apreciar el grado de cumplimiento del calendario
previsto en los procesos de produccion.

Participar en la valoracion de la calidad en el proceso
de produccion, contrastando la evaluacién de los
resultados, las posibles causas y las medidas correcto-
ras.

Participar en la asignacion de tareas relacionadas con
el control de la calidad.

Analizar y valorar los problemas que plantean los
procesos de produccion y acondicionado de productos
en relacién con el medio ambiente y las medidas
tomadas para controlarlos.

Participar en la organizacion de los trabajos, asignacion
y explicacion de tareas y en la recogida, tratamiento y
evacuacion de los residuos y vertidos.

Describir las principales actividades para proteger los
recursos medioambientales.

Valorar el grado de cumplimiento de la normativa
medioambiental

Respetar y controlar el cumplimiento de la normativa
general e interna sobre higiene en empresas agrope-
cuarias.



dos y la proteccién del medio am-
biente.

« Evaluar las relaciones en el entorno
de trabajo y los métodos empleados
en la resolucion de conflictos labora-
les.

= Participar en la supervision del
programa de utilizaciébn y manteni-
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Comprobar el correcto estado de los elementos de
proteccion establecidos para los equipos e instalacio-
nes.

Supervisar el estado higiénico de las instalaciones y
equipos a través de la observacion directa o del analisis
de la informacién recibida.

Adoptar, controlar y proponer mejoras en la adopcion
de actitudes y medidas correctoras para cumplir los
niveles exigibles de seguridad e higiene personal para
minimizar los riesgos de contaminacion o alteracion
de los productos.

Identificar y valorar los riesgos y las consecuencias
para la seguridad y la preservacion del medio am-
biente de la manipulacion de materiales y productos,
de la ejecucion de los procesos y de la utilizaciéon de
equipos e instalaciones.

Respetar y controlar el cumplimiento de las medidas
establecidas en los planes de seguridad y emergencia
de la empresa agropecuaria.

Verificar la correcta utilizacion de los medios de
proteccion personal y comportamientos preventivos
encaminados a minimizar los riesgos para la seguridad
en las distintas situaciones de trabajo.

Analizar la estructura organizacional de la empresa
agropecuaria y los repartos de "roles".

Identificar y contrastar las delegaciones de autoridad y
la autonomia a los diferentes niveles.

Identificar y contrastar los modelos de liderazgo y su
influencia en la consecucion de los objetivos a corto y
medio plazo.

Valorar la idoneidad y resultados de la comunicacion
oral y escrita de informacion necesaria para los
procesos y colaborar en la mejora.

Identificar problemas en las relaciones laborales,
calificarlos y contrastar las soluciones aportadas por
los implicados.

Valorar las reuniones y/o discusiones de grupo
identificando las técnicas aplicadas y colaborando en la
mejora o bUsqueda de otras mas eficaces.

Identificar las posibles motivaciones intrinsecas a los
diferentes puestos de trabajo y colaborar en el plan-
teamiento de mejoras o adaptaciones.

Identificar las operaciones mecanizadas y las maqui-
nas, equipos e instalaciones necesarias y las opera-



miento de maquinas, equipos e insta-
laciones para su puesta a punto segin
los requerimientos establecidos en el
plan de produccion.

< Evaluar las necesidades de adquisi-
cion de nuevas maquinas, equipos e
instalaciones, asi como la adaptacion
de las existentes para una correcta
aplicacion del plan de produccion.
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ciones para su mantenimiento.

Interpretar el programa de operaciones mecanizadas y
sefialar el momento idéneo y el tiempo disponible
para realizarlas.

Determinar las variables de trabajo que aseguren en
cada operacién un rendimiento y calidad de trabajo
acordes con los objetivos de produccion:

Velocidad de trabajo.

Regulacién del equipo.

Criterios de calidad.

Capacidades y rendimientos de trabajo.

Valorar el desarrollo de las operaciones mecanizadas y
calcular sus resultados (capacidad de trabajo,
rendimiento y calidad) con ayuda del soporte infor-
mético para el tratamiento de toda la informacion.

Detectar comportamientos o resultados anémalos y
proponer los cambios en la programacion y desarrollo
de las operaciones que mejoren los resultados técnicos
del trabajo mecanizado.

Determinar la prevision de implementos, recambios y
materiales necesarios para las operaciones de mante-
nimiento.

Elaborar partes de mantenimiento y reparacién para la
supervision técnico-econdmica de las operaciones de
mantenimiento.

Establecer los requisitos exigibles de seguridad e
higiene antes, durante y después de las operaciones de
mantenimiento.

Identificar las maquinas, equipos e instalaciones
necesarios para los objetivos de produccién estableci-
dos.

Establecer las posibles alternativas de mecanizacién
para cada operacion:

Tecnologias disponibles.

Dimensiones y gama existente de los equipos.

Necesidades de recursos humanos (mano de
obra, cantidad y nivel de formacion).

Valorar las alternativas posibles y proponer la que
mejores resultados técnico-econémicos proporcione.

Evaluar la adaptacion de las maquinas, equipos e
instalaciones existentes al plan de produccién estable-
cido en funcion de su grado de utilizacion y su
rentabilidad.

Proponer las mejoras del parque de maquinaria y las



= Colaborar en la organizacion del
control y lucha de los enemigos de las
plantas cultivadas.

= Controlar las operaciones de manejo
y profilaxis del ganado.

= Programar la alimentacion, repro-
duccién y seleccion de las especies
ganaderas de la empresa.
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instalaciones asignadas que aumenten los rendimientos
técnico-econémicos del plan de produccién esta-
blecido.

Participar en la programacién del trabajo de control y
lucha de los enemigos de las plantas cultivadas.

Elaborar estadillos y fichas para la toma de datos de
campo.

Identificar los enemigos de las plantas cultivadas.

Valorar dafios producidos por agentes patdgenes
analizando y comparandolos con situaciones analogas.

Analizar y fijar umbrales adaptandolos en cada caso.

Valorar el impacto producido en cada caso, por el
método la medida o el producto utilizado, asi como
las dosis recomendadas, tanto en personas como en el
medio ambiente.

Analizar y valorar los resultados obtenidos con el
método, la medida o el producto empleado.

Colaborar en la compra de medios y productos
sanitarios.

Interpretar, cumplimentar y tramitar Ordenes para
llevar a cabo un método o una medida y coordinar
con el resto del personal.

Controlar los rendimientos laborales y de los equipos
de trabajo en las distintas operaciones de la empresa
ganadera.

Controlar las operaciones de manejo de:
La organizacion del rebafio por fases de
produccion.
La alimentacion.

La reproduccion.

Controlar medidas profilacticas y de administracion de
medicamentos en el ganado.

Controlar los indices de conversion en la cria de las
especies ganaderas de la empresa.

Programar la alimentacién segin los recursos forraje-
ros de la empresa y necesidades del ganado.

Programar la reproduccién segin objetivos de la
empresa y situacion estacional del mercado.

Programar y controlar la seleccion del ganado segin



Duracion 210 horas
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los objetivos que se pretenden alcanzar.

3.5. Mddulo profesional de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CAPACIDADES TERMINALES

Determinar actuaciones preventivas
y/o de proteccién minimizando los
factores de riesgo y las consecuencias
para la salud y el medio ambiente que
producen.

Aplicar las medidas sanitarias bésicas
inmediatas en el lugar del accidente
en situaciones simuladas.

Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedimientos
de insercion en la realidad laboral
como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades
e intereses y el itinerario profesional
mas idoneo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en
su ambito de trabajo, asociando las técnicas generales
de actuacion en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en
funcion de las consecuencias y de los factores de
riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que
permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto
de varios lesionados o de multiples lesionados, con-
forme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser apli-
cadas en funcion de las lesiones existentes en el
supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP,
inmovilizacion, traslado...), aplicando los protocolos
establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién
laboral existentes en su sector productivo que permite
la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente
las principales técnicas de busqueda de empleo en su
campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los docu-
mentos necesarios y localizar 10s recursos precisos,
para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y
conocimientos propios con valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones,
evitando, en su caso, los condicionamientos por razon
de sexo o de otra indole.



= Interpretar el marco legal del trabajo
y distinguir los derechos y obligacio-
nes que se derivan de las relaciones
laborales.

= Interpretar los datos de la estructura <
socioecondmica espafiola, identifican-
do las diferentes variables implicadas
y las consecuencias de sus posibles
variaciones.

= Analizar la organizacion y la situacion =
econdmica de una empresa del
sector, interpretando los parametros
econdmicos que la determinan.
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Identificar la oferta formativa y la demanda laboral
referida a sus intereses.

Emplear las fuentes bésicas de informacién del
derecho laboral (Constitucion, Estatuto de los traba-
jadores, Directivas de la Union Europea, Convenio
Colectivo...) distinguiendo los derechos y las obliga-
ciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en
una "Liquidacion de haberes".

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e
higiene, productividad tecnoldgicas...) objeto de ne-
gociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas,
resultado de la negociacion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la
Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter
general:

Identificar las principales magnitudes macro-e-
condmicas y analizar las relaciones existentes entre
ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del
sector, indicando las relaciones existentes entre ellas.

= A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas
mas relevantes que intervienen en la misma.

Calcular e interpretar los ratios basicos (autono-
mia financiera, solvencia, garantia y financiacion del
inmovilizado,...) que determinan la situacion finan-
ciera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacion de la
empresa.

CONTENIDOS BASICOS (Duracion 35 horas)

« Salud laboral

Condiciones de trabajo y seguridad.
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Factores de riesgo: Medidas de prevencion y proteccion.
Organizacién segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
Primeros auxilios.

= Legislacidn y relaciones laborales
Derecho laboral: Nacional y Comunitario.
Seguridad Social y otras prestaciones.
Negociacion colectiva.

= Orientacion e insercion socio-laboral
El proceso de blsqueda de empleo.
Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
Analisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
Itinerarios formativos/profesionalizadores.
Habitos sociales no discriminatorios.

< Principios de economia
Variables macroeconémicas e indicadores socioeconomicos.
Relaciones socioecondmicas internacionales.

< Economia y organizacion de la empresa
La empresa: Areas funcionales y organigramas.
Funcionamiento econdémico de la empresa.

3.6. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO CURSAR

PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE A

ESTE TITULO Y OTROS CONTENIDOS DE FORMACION DE BASE

3.6.1. Materias de modalidad

= Biologia

= Ciencias de la Tierra'y del Medio Ambiente
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4. PROFESORADO

4.1. ESPECIALIDADES DEL PROFESORADO CON ATRIBUCION
DOCENTE EN LOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO
FORMATIVO DE TECNICO SUPERIOR EN GESTION Y ORGANIZA-
CION DE EMPRESA AGROPECUARIAS

MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
1. Organizacion y gestion de una = Procesos de produccion agraria = Profesor de Ensefianza
empresa agraria Secundaria
2. Produccion agricola = Procesos de produccion agraria = Profesor de Ensefianza
Secundaria
3. Produccion ganadera = Procesos de produccion agraria = Profesor de Ensefianza
Secundaria
4. Mecanizacion e instalaciones =« Operaciones y equipos de pro- = Profesor Técnico de F.P.
en una empresa agraria duccion agraria
5. Fitopatologia = Procesos de produccion agraria = Profesor de Ensefianza
Secundaria
6. Gestion y organizacion de la =« Operaciones y equipos de pro- = Profesor Técnico de F.P.
produccién de plantas. duccion
7. Relaciones en el entorno de = Formacion y orientacion laboral = Profesor de Ensefianza
trabajo Secundaria
8. Formacién y orientacién = Formacion y orientacion laboral = Profesor de Ensefianza
laboral Secundaria

4.2. MATERIAS DEL BACHILLERATO QUE PUEDEN SER IMPARTIDAS
POR EL PROFESORADO DE LAS ESPECIALIDADES DEFINIDAS EN
EL PRESENTE REAL DECRETO

MATERIAS ESPECIALIDAD DEL CUERPO
PROFESORADO
= Biologia y Geologia = Procesos de produccion = Profesor de Ensefianza Se-
agraria cundaria
< Ciencias de la Tierra y del = Procesos de produccion = Profesor de Ensefianza Se-

Medio Ambiente agraria cundaria
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4.3. EQUIVALENCIAS DE TITULACIONES A EFECTOS DE DOCENCIA

4.3.1. Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a la
especialidad de:

- Procesos de produccion agraria

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:
- Ingeniero Tecnico Agricola

- Ingeniero Técnico Forestal

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

4.3.2. Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a la
especialidad de:

- Formacién y Orientacién Laboral

se establece la equivalencia, a efectos de docencia, del/los titulo/s de:
- Diplomado en Ciencias Empresariales

- Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social

- Diplomado en Educacion Social

con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

5. REQUISITOS MI'NIMO§ DE ESPACIOS E INSTALACIONES PARA
IMPARTIR ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el art. 39 del R.D. 1004/1991 de 14 de junio, el Ciclo formativo de
Formacion Profesional de Grado Superior: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, requiere, para la imparticion de las ensefianzas definidas en el
presente R.D., los siguientes espacios minimos que incluyen los establecidos en el articulo
32.1.a del citado R.D. 1004/1991 de 14 de junio.

Grado de

Espacio Formativo Superficie utilizacion
. Aula técnica agraria...................ccoo........ 90 m’ 30 %
Laboratorio agrario...................c..co....... 60 m’ 15%
. Talleragrario ..............cccoccoovvcverrennnee. 150 m’ 15 %

. Alojamientos ganaderos 750 m’ 15 %
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5 Has 25 %

El "grado de utilizacion" expresa en tanto por ciento la ocupacién en horas del espacio
prevista para la imparticion de las ensefianzas minimas, por un grupo de alumnos,
respecto de la duracion total de estas ensefianzas y por tanto, tiene sentido orientativo
para el que definan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el "grado de utilizacion", los espacios formativos
establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de alumnos que cursen el mismo u
otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espacios formativos (con la
ocupacién expresada por el grado de utilizacién) podran realizarse en superficies utili-
zadas también para otras actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

6. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS Y ACCESO A ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS

6.1. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE
CONVALIDACION CON LA FORMACION PROFESIONAL OCUPA-
CIONAL

= Organizacion y gestion de una empresa agraria.

= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.
= Fitopatologia.

= Gestion y organizacion de la produccién de plantas.

6.2. MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OBJETO DE
CORRESPONDENCIA CON LA PRACTICA LABORAL

= Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria.
= Fitopatologia.

= Gestion y organizacion de la produccién de plantas.

= Formacion en centro de trabajo.

ispacio no necesariamente ubicado en el centro.
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= Formacién y orientacion laboral.

6.3. ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
= Ingeniero Técnico Agricola en todas sus especialidades.

= Ingeniero Técnico Forestal en todas sus especialidades.



